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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paglog is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
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VTT II- 8 - 31 - (1) 
PART 11 - Section 3 – Sub -section (1) 


(रका मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियोंजारा विधिअन्तर्गत बमाए प्रौर जारी किए गए साधारण साविधिक नियम 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 


1990 . The application form may be obtained from the Socre 
tary on any working day during office hours. 


New Delhi, tha Sth November, 1990 


G .S. R . 766 . - Under Rule 5(i) and ( ii) of Order IV , 
Supreme Court Rules, 1966 (as amended ), and Regulation 
(2 ) of the Regulations regardlug Advocates-on - Kecord Exa 
mination made thereunder governing the Examination for 
Advo, ates-on -Record , It is hereby notifled for the informa 
tion of all concerned that Examination for the Advocates -on 
Record will be held in the Supreme Court premises , New 
Delhi on 2nd , 3rd , 4th and 31 January , 1991. 


4 . Applicaiotns will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the ro 
quired training from the Advocates- on -Record concerned as 
$ 00n as possible and in any case not later than Monday , the 
3rd December , 1990 . Applications from candidates who fail 
to produce the said certificate on or before 10th December, 
1990 , shall not be entertained . 


2. All Advocates who will be completing one year s con 
tinuous training on or before 30th November, 1990 arc ell 
gible to appear for the aforesaid examination . 


5 . A list of leading cases with regard to Paper IV reading 
As " Leading Cases " is appended to this Notification as An 
nexure A and B . 


3 . Applicaiong should reach tho Secretary, Board of Exa 
miners, not later than Thursday, the 22nd November , 
3304 61/90 – 1 

(3089 ) 


[No. F. 548 / RS / SCI/96) 

R . R . KUMAR , Secy. 
( Board of Examiners ). 
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ANNE.YUREAL. 


REVISED LIST OF LEADING CASES 
1. Automobile Transport V . State of Rajasthan 

AIR 1962 SC 1406 - 1963 (1) SCR 491 
2 . Kharak Singh V . State of U .P . 

AIR 1963 SC 1295 - 1964 ( 1) SCR 332 
3 . In ro : Under Art . 143 (Keshav Singh ) 

AIR 1965 SC 745 - 1965 (1) SCR 41 
4 . Kesayanand V . State of Kerala 

AIR 1973 SC 1461 - 1973 (Sup ) SCR 1 
5 . Ahmedabad St. Qaviers College Society Vs. State of Gularat 

AIR 1974 SC 1389 - 1975 1 SCR 814 
6 . Shamsher Singh V . State of Punjab 

AIR 1974 SC 2192 - 1975 ( 1) SCR 814 
7. State of Karnatak V . Union of India 

AIR 1978 SC 68 - 1908 (2 ) SCR 1 
8 . Menaka Gandhi V . Union of India 

AIR 1978 SC 597 - 1978 ( 2) SCR 621 . 
9 . In re: Special Courts Bill 

AIR 1979 SC 478 - 1979 ( 2 ) SCR 476 
10 . Kamana Dayaram Shetty V . International Aizport Authority 

AIR 1079 SC 1628 
11. AK Roy V . Union of India 

AIR 1982 SC 417 - 1982 (2 ) SCR 272 
12 . Ajay Hasia etc . V . Khalid Mujib Sheravardi 

AIR 1981 SC 487 - 1981 (2 ) SCR 79 
13 . Bandu Mukti Morcha y . Union of India 

AIR 1984 SC 802 - 1984 ( 2 ) SCR 67 
14 . A . R . Antulay V . R . S . Nayak 

AIR 1988 SC 1531. 
15 . Builders Association of India V . Union of India 

(1989 ) 2 SCC 645 
16 . Rajpur Development Authority V . Choklamal Contractors 

( 1989 ) 2 SCC 721 
17. Triveniben V . State of Gujarat 

(1989) 1 SCC 678 
18 . Federation of Hotel & Restaurant V . Union of India 

(1989) 3 SCC 634 . 
19 . Tinsukhia Electric Supply Co . Ltd . V . State of Assam 

( 1989 ) 3SCC 709 . 
20 . Ujagar Prints y . Union of India 

( 1989 ) 3 SCC 488 
21. Sodan Singh V . Nwe Delhi Municipal Committee 

( 1989 ) 4 SCC 155 . 
22 . Charan Lal V . Union of India 

1990 (1) SCC 613 . 
23. Synthetics & Chemicals Ltd . Ors . V . State of U .P . & Ors. 

1990 ( 1) SCC 109 


[ TTT II - - TT 3 (1) ] 
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24 . Direct Recruit Class Il Engineering Officers Association V . State of Maharashtra & Ors. 

1990 (2) SCC 715 ( Part 6) 
25 . Video Electronics Pvt. Ltd ., & Anr. V . State of Punjab and Another 

1990 ( 3 ) SCC 87 ( Part 1) 
26 . Vanaarakkal Kallalathil Szeedhzan V , Chandranath Balckrishnan & Another 

1990 ( 3 ) SCC 291 ( P2!1t 2 ). 
27 . British India Stearn Navigation C ). Ltd ., V . Shinmughavila : Cashew Industries & Others. 

1990 (3 ) SCC 48 (Part 5 ). 
28 . Shri Sitaram Sugar Co . Ltd . & Anr. V . Union of India & Ors. 

1990 (3 ) SCC 223 (Part 2). 
29 . India Cennent Ltd ., & Ors ., V . State of Tamil Nadu & Ors. 

1990 ( 1) SCC 12 ( Paris 1 & 2 ). 
30 . Punjab Land Development & Reclamation Corpn ., Ltd ., 

Chandigarh V , Presiding Officer, labour Court, Chandigarh . 

1990 ( 1) Scale Page 878 . 
31. Delli Transport Corporation V . D . T . C . Mazdoor Congress & Ors. 

1990 Supplement (2 ) Scale Page 1. 


ANNEXURE - B 


63 ( 1) SCR 491 


1982 SC 294, 14 . 15 ) 


Some later cases which refer to the judgements 
1. Automobile Transport V . State of Rajasthan 

1962 SC 1406 = 1963 (1) SCR 491 
Refcrred 
Relied on 

I AIR 1983 SC 634 (12 , 14 , 15 ) 
Relied on 

= AIR 1988 (1 ) SCC 743 at 752 
Relied on 

= AIR 1983 (1) SCC 568 at 570 
Opinion not expressed 

= AIR 1983 SC 1005 (7). 
Followed 

= AIR 1987 SC 1911 (6 , 7 ) 
2 . Kbarak Singh V . State of U .P . 

AIR 1963 SC 1295 = 2064 (1) SCR 332 
Referred 

= AIR 1986 SC 180 ( 132) 
Referred 

= AIR 1986 SC 847 (12) 
Relied on 

= AIR 1987 SC 748 ( 15 , 16 ) 
3 . In Re: Under Art. 143 (Keshav Singh ) 

AIR 1965 SC 745 = 1975 (1 ) SCR 413 
Referred 

- AIR 1984 SC 684 (65) 


4 . Kesavanand V . State of Kerala 

AIR 1973 SC 1461 - 1973 (Suppl.) SCR 1 
Explained 

= AIR 1982 SC 149 (289, 318, 618, 746 , 748, 803) 
Relied on 

- AIR 1983 SC 239 (9, 11,12 , 13) 
Relied on 

- AIR 1983 SC 624 (9 ) 
Followed 

= AIR 1984 , SC 326 (1, 8, 14 , 15 , 17, 18, 19 , 21, 36 , 61, 64 , 84 ) 
Referred 

- AIR 1984 SC 684 (65) 
Overruled 

= AIR 1986 SC 468 ( 26 , 28 , 32 ) 
Referred 

= AIR 1986 SC 1466 ( 13 ) 
Explained 

== AIR 1986 SC 2030 (13, 15 ) 
Reforred 

-= AIR 1986 SC 2082 (8 ) 
Referred 

= AIR 1987 SC 1140 ( 3 ) 
Referred 

= AIR 1987 SC 1518 (6 ) 
Referred 

= 1983 ( 3) SCC 167 at 188 . 
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5 . Ahmedabad St. Xaviers College Society V . State of Gujarat 

AIR 1974 SC 1389 = 1975 1 SCR 173 . 
Relied on 

= AIR 1984 SC 1420 (113) 
Relied on 

= AIR 1984 SC 1757 (2 , 6 ) 
Explained and relied 

= AIR 1987 SC 311 (11, 13) 
Referred 

- AIR 1987 SC 1210 (9 ) 


6 . Samsher Singh V . State of Punjab 

AIR 1974 SC 2192 - 1975 (1 ) SCR 814 
Explained and relied on = AIR 1985 SC 1416 (58 ) 
Referred 

= AIR 1986 SC 1626 (27) 
Referred 

= AIR 1986 SC 1790 (11) 
Explained and relied on = AIR 1987 SC 331 (29 , 32 ) 
Followed 

= AIR 1987 SC 1953 (8 ) 
Relied on 

-- AIR 1987 SC 2106 (5 , 6 ) 
Rolied on 

AIR 1988 (3 ) SCC 211 at 219. 


7 . State of Karnataka V . Union of India 
AIR 1978 SC 68 

= 1978 (2 ) SCR 1 
Last relied on 

= AIR 1984 SC 1675 (11) 


8 . Maneka Gandhi V . Union of India 
AIR 978 SC 597 

- 1978 (2 ) SCR 621 
Distinguished 

= AIR 1986 SC 2082 (6 ) 
Distinguished 

= AIR 1987 SC 593 (25 ) 
Referred 

= AIR 1987 SC 1057 (2) 
Referred 

* AIR 1987 SC 1676 ( 17 ) 
Distinguished 

AIR 1987 SC 1802 (29 ) 


9 . In Ro: Special Courts Bill 

AIR 1979 SC 478 
Relied on 
Followed 
Relied on 
Referred 
Relied on 


- 1979 (2 ) SCR 476 
EAIR 1985 SC 167 (4 ) 
* AIR 1985 SC 1367 (31) 
- AIR 1985 SC 1416 (89 , 90 ) 
= AIR 1986 SC 2045 (3) 
* AIR 1987 SC 2117 (28 ) 


10 . Ramana Dayaram Shotty V . International Airport Autliority 

AIR 1979 SC 1628 . 
Referred 

- AIR 1986 SC 180 (41) 
Referred 

= AIR 1986 SC 872 (71) 
Referred 

= AIR 1986 SC 1035 ( 12 ) 
Reforred 

- AIR 1986 SC 1370 (10 ) 
Referred 

= AIR 1986 SC 1527 (12 , 19 , 23 ) 
Relied on 

= AIR 1986 SC 1571 (52 , 54 , 69, 105 ) 
Explained and relied on 

AIR 1987 SC 251 (23) 
Explained 

= AIR 1987 SC 1080 (12 , 13 , 14 , 15 , 16 , 17 , 26 , 28 , 29 , 30 ) 
Relied on 

- AIR 1987 SC 1109 (30 , 35 , 35 ) 
Relied on 

- 1988 (1) SCC 166 at 170 
Relied on 

= 1988 (1) SCC 236 at 247 
Relied on 

= 1988 (1) SCC 316 at 351 


11 . A . K . Roy V , Union of India 

AIR 1982 SC 271 


= 1982 (2 ) SCR 272 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 29, 1990/पौष 8, 1912 

- - - - - - - - -- - - - - - 
12. Ajay Hasia etc. V . Khalid Mujib Sheravardi 
AIR 1981 SC 487 

= 1981 ( 2 ) SCR 79 
Relied on 

= 1988 (1 ) SCC 236 at 280 
Relied on 

== 1988 ( 3) SCC 105 at 118 
Referred to 

-- 1988 ( 3) SCC 241 at 245 
13. Bandhua Mukti Morcha V . Union of India 
AIR 1984 SC 802 

= 1984 ( 2 ) SCR67 
Relied on 

= AIR 1984 SC 1099 ( 3 ) 
Relied on 

= AIR 1986 SC 847 ( 30 ) 
Referred 

= AIR 1987 SC 990 ( 16 ) 
Relied on 

= AIR 1987 SC 1086 (3 , 4 , 5, 67 ) 


विधि प्रौर श्याय मंत्रालय 


(विधि कार्य विभाग ) 

विधि प्रायोग 
मई दिल्ली , 15 नवमर , 1990 


सा , फा . मि . 767:-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुपा द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विधि और न्याय मंत्रालय 
( पिक्षि कार्य विभाग ) विधि प्रायोग पुरतफालयकक्ष ( श्रेणी-: ) झर्सी नियम, 1987 को उन बातों के सिवाय मधिक्राप्त करते हुए जिम्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है विधि प्रायोग विधि कार्यविभाग, विधि और न्याय मदालय में पुरसकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 2 ) के पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम अनाते हैं, अर्थात् --- 


1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि प्रोर न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ), विधि मायोग पुस्तकालयाध्यक्ष 
( श्रेणी 2) भर्ती नियम , 1990 है । 


( 3 ) ये राज्पना में प्रकाशम को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


की संख्या , उमका बर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इममियमों से उपाय 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उमा पार 
पानुसूची के स्तम्म १ मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. मर्ती की पद्धति , मायु-सीम , मश्य पहनाए , प्रादि :- - उमा ५ष पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहलाएं भार उमसे संभंधित अन्य बातें 
होंगी जो उक्त मनुसूभी के सम्म 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंता : अह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ७ ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी में मोबित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्सि पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
के अधीन अनशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे माझेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . .. जहाँ केन्द्रीय गमार को यह राय है कि ऐसा करना प्रायम्यक या समीणाम है, पहो वह उसके लिए जो कारण 
। उस देखबद्ध करके तथा संघ लोक भेव । प्रायोग में परामर्ण करके इम नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत 
पाषेण पारा शिथिल कर सकेगी । 

७. ध्यायति : हम नियमो की कोई बात ऐसे भारक्षणी , प्रामु-संमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका में 2 
सरकार द्वारा श्रम संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , मुतपूर्व भनिकों पर नमः 
भिमोष पत्र के आसियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित हैं : 
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- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 


अनुसभी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


पत्र का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद सेवा में जाले मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अचयन गए वर्षों मा के लिए प्रायु मीमा 
पद फायदा झन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम ,1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या मही 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


हा 


- - - - - -- - - - .- - . - - -.-- -- -... 
पुस्तकालयाध्यक्ष 

___ 1* ( 1990 ) 
( श्रेणी 2 ) * कार्यमार के माघार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-1800 अवयन 

समूह " ग " ( अराज - द . 0 - 50- 2300 रु . 
पत्रित ) ( अननुसषितीय ) 


28 वर्ष से अधिक नही । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार 
मरमारी सेवकों के लिए शिथिल 
वारके 35 वर्ष तक की मा 

मकनी है ) 
टिप्पणी :-.- प्राय-सीमा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीस होगी ( म फि वह अंतिम 
तारीख मो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रवेमा, मिजोरम 
मणिपुर , मागालण्ड , बिपुर 
मिमिवाम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लाहान खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और रिपति 
जिले तथा बम्बा जिले के 
पांगी उपबंर, अंदमाम मीर 
मिकोबार द्वीप या लक्ष 
पोप के प्रभ्यर्थियों के लिए 
विक्षिा की गई है ) 


- - - 


- - 


- 


- 


सोधे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रतिाएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए पिहिन प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोजन व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


. 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- 
- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( येवल सीधे भर्ती किए 
जाने याने व्यभिनयों के लिए ) 


मावश्या प्रासंताएं : 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री अधिमानता विधि में पिग्री 

___ या गमतुल्यपीर 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मा संस्था में पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री ममतुल्य डिप्लोमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- -. 
भनी की पाक्षि : भी सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्स प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की चणा में श्रेणियो मिले 

गामासराग मा सिभिल पमुशियों मारा गरी जाने मानी रिक्तियो मोजाति प्रतिगियति म्यामानरण किया जाएगा । 
की पनिणतना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के म हो सकने पर 
सीधी भर्ती कारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्सरण: - - 
( 1 ) सरकार के मंत्रालयों/विभागों में 1200-2200 र . सनमान में पुस्तफानाध्यक्ष 

का पद धारण करने वाले ऐसे अधिकारी, जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
( 2 ) सरकार के मंत्रालयों /विभागों में 975- 1540 रु . वेतनमान में पुस्तकालाध्यक्ष 

का पद धारण करने वाले ऐसे अधिकारी जिन्होंने पाठ वर्षनियमित सेवा 

की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी प्राय 
संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर 

बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - -- - --- --- --- - . .. - - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


. - . - - 


र विभागीय प्रोति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थतियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


मा " ग " 
( i ) प्रशासन का भारसाधक संयुक्त सचिव और विधि पधिकारी / 

अपर विधि अधिकार , विधि आयोग -- प्रध्यक्ष 
( ii ) अपर विधि अधिकारी, विधि प्रायोग - - सदस्य 
(iii ) उप विधि प्राधिकारी (शाखा अधिकारी , पस्तकालय , विधि प्रायोग ) 

आयोग - सदस्य 
( iv ) विधि और न्याय मंत्रालय से अनुसूचित जाति / अनुसूषित जन जानि 
रागयाय का मयोजित सदस्य - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा गं . ए- 1202 6/14/ 00- एल सी ] 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
(Department of Legal Affairs) 

TAW COMMISSION 
New Delhi, the 15th November, 1990 


2 . Number of post , classification and scale of pay : - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexes to these rules , 





G . S . R , 767 . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Coustitution and in superses 
sion of the Ministry of Law & Justice (Department of Legal 
Affairs ) Librarian (Grade- IT) Recruitment Rules, 1987, except 
as respects things donc or omitted to be done before such 
surersession , the President hereby makes the following rules 
Teguating the method of recruitment to the post of Librarian 
(Grade - 11) in the Law Commission , Department of Legal 

fair , Ministry of Law and Justice , namely 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc. - - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in colunis 5 to 14 of the said Schodule . 
4 . Disqualifications: - No person- - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living; or 
( b) who , having a spoure living , has entered into or 

coníracted a marriage with any person , shall bo 
cligible for appointment to the said post : 


1. Shirst title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules may be 
called the Ministry of Law and Justicc (Department of 
Legal Affairs ), LAW Commission, Libration ( Grade- 11 ) Recruit 
Tment Rules , 1990 


Provided that the Central Government may , if satisfy that 
- 11ch marriage is perinissible under tho personal Law ami. 
cable to such ptrson and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the oneration of this rule . 

5 . Power to relay:-- - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessory or expedient so to do , it 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the ocinl Gazette. 


3 ) ) ; THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 29 , 1990 / PAUSA 8 , 1912 [PART 11 - Sec . 3 (1) ] 
- - - - = - - : . - - - - _ . -- . - -= - - : - - - - - - - - -- 

= = = = = - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - " 
is by order, for reasons to be recorded in writing ; and in 6 , Saving. - - Nothing 11 these rules shall uflect reservations 

and otlicr concessions required to be provided for the Sche. 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 

duled Castes the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other 
any of the provisions of those rules with respect to any Yerial categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time in 
class or category of persons. 

this regarl. 


Group C 


Recruitment rules for the post of Librarian Grade II in Law Commission 


Name of Post 


Number of 


Classification 


Scale of Pay 


posts 


HUL 


3 


Librarian Grade - II 


Rs. 1400 -40 - 1800 -BB - 50 
2300 


( 1990 ) 


General Central Service , 
Group C 
(Non-Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


- - - - -- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Age for direct recruits. 


Whether sclection post or non 

seloction post 


Whether the benefit of added 

years of sorvice admis. 
sible under Rule 30 of the 
Central Civil Servico 
Pension Rules, 1972 


L 


No11 -selection 


Yes 


Not exceeaing 28 years . Relaxablo 

for Govornment Servants upto 35 
yaers in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(and not tho closing date prescribed 
for those in Assam , Arunachal 
Pradesh , Meghalaya , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands of 
Lakshadweep ). 
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( III - - D 3 ( )] 
- - : : S HS - - 
Educational and other 
qualifications roquired 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


whother ago and educa - 
tional qualifications 

rations 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotees 


Mothod of ricrai: 113 at 
whoth : r by dirt ricruit 
ment or by proint in or 
by deputation /trasfir 
and porcentag - of the 
vacancies to be fill a by 
various methods 


T 


10 


11 


Two years 
( for diroct recruits only) 


Essential Qualifications :- Not applicable 
(a ) Degrco of a recognised 

university , proferably , 
al degree in Law or equivalent ; 
. and 


By transfer on C epulu 
tion /transfer, foiling both 

by direct recruitn .ent. 


(b ) Degree/equivalent 

diploma in Library 
Science of a recognised 
University or institution . 


- 


- - 


- - 


- - 

17 


5 


, 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer short-term contract to be 
inade . 


If Dopartmental Promotion 
Cmmittec exists, what is its 
composition ? 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making frecruitment 


12 


13 


14 


Transfer on deputation /transfer 

Group C 

Not applicable 
(i) . Officer holding post of Librarian in the pay (i) Joint Secrctary and Law 

scale of Rs.1200 -2200 in Ministrics /Deptts . Officer /Additional Law 
of Government liaving put 5 years in regular Officer Incharge of Admi 
Servico . 

nistration , Law Commission . 

- Chairman . 
(ii) Officer biolding the post of Librarian in the (ii) Additional Law Officer , 

pay scalo of Rs. 97,5- 1540 in Ministries /Deptts. Law Commission - .Member 
of Government having put 8 years in regulor (ii) Deputy Law Officer ( Branch 
service . 

Officer, Library , Law Coni 
(Period of d . putation by transfor on deputz tion , mission - Membar. 

inclucing short- term contract, including period (iv ) Co - optou Member of SC /ST 
of deputation in another ex -cadre post held 

comrnunity fron Ma Law 
iinniediately precooding this appointment in th : & Justice - Membăr . 
same or other Central Government departmcot 
shall ordinarily not exceod 3 years . 
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THE GAZETTE OF-INDIA : DECEMBER 29 , 1990 / PAUSA 8, 1912 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


. . 


New Delhi, the 14th December , 1990 
. G . S. R . 768.---In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Law and Justice (Dopartment of Legal Affairs ), Law Com 
mission Librarian (Grade- 11 ) Recruitment Rules , 1990 , 
nanmoly:- - 


मई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1990 
मा . फा . मि . 768 . . . . .:--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 
300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि और 
म्याय मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) विधि भायोग, पुस्तकाल्याध्यक्ष 
( भणी - 2 ) भर्ती नियम , 1990 . का संशोधन करने के लिए मिम्मलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और ज्यान मंधालय 
विधि कार्य विभाग ) विधि प्रायोग, पुस्तकाल्याध्यक्ष ( श्रेणी 2 ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ), विधि प्रायोग, 
पुस्तकालयाध्यक्ष (श्रेणी- 2) भर्ती नियम, 1990 की अनुसूची में सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए शैक्षिक और मम्य पहतामों से 
संबंधित स्तम्भ 8 के अधीन मद ( ब ) में " या प्रमाणपक्ष " शब्दों का लोप 
किया जाएगा । 


1. (1) These rules may bo called the Ministry of Law 
and Justice ( Department of Legal Affairs ), Law Commission , 
Librarjan (Grade-II ) Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 

(2 ) Thoy shall come into froce on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2. In the Schedule to the Ministry of Law and Justico 
( Department of Legal Affairs), Law Commission, Librarian 
( Grade- II ) Recruitment Rules, 1990 under column 8 relating 
to the educational and other qualifications required for direct 
recruits, In item ( b), the words for certificate " shall be 
omitted . 


सं . म . 12020/ 4/ 00 -एल . सी .] 

सतीश पत्र, अपर विधि अधिकारी 
पाद टिप्पणी :- मूल भती नियम सा , का . मि . 724 विमाफ 
8- 12-1990 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


[ F. No. A-12026 /4 /90-L. C ] 

SATISH CHANDRA, Addl . Law Officer 
FOOT NOTE .The principal recruitment rules were pub 
lished vide G. S . R, 724 dt. 8 - 12- 1990 . 


-THINNDI 


- 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली 7 दिसम्बर 1990 


सा० का . जि . 789 : - राद्रपति संविधान अनुग्छेद 309 के परन्तु दारा प्रवत पाखिनपी का प्रयोग करते हुए , और महानिदेशक , सीमा 
सुरक्षा बल ( प्रशासनिक अधिकारी वित ) भती नियम 1974 को उन बातों के सिबाय अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय में प्रनासनिक अधिकारी/ अनुभाग अधिकारी ( मपोषक ) के पथ पर भती की पद्धति का विनिमय 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ):- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल मुण्यालय समूह " ख " राजपत्रित ( प्रशासनिक अधिकारी/ मनुभाग अधि 
फारी अवरोधक भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना:- --ये निमम इससे उपायय अनुसूची के स्तम्भ में विभिविष्ट पर /पयों को लागू होगे । 

2. पप- संख्मा , वर्गीकरण और बेसनमान : उमस पद/ पों की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण मौर उसका/ उनका वेतनमान वह होगा जो धन नियमों से उपाबर 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , श्रायु-नीमा पौर प्रहताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, महताएं पौर उमसे/ उससे सम्बोधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूभी के स्तम्भ से स्पम्भ में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान - महीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो 
कारण है . उन्हें ले खमव करके तथा संघ लोक सेवा माग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ग्यक्तियों को बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II -- खंड 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 29 , 1990/ पौष 8, 1912 


3099 


6. व्या वत्ति :- -- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों , मायु- सीमा में छूट मीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भुसपूर्व मनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


समय नाम 


भी सम्मा 


संख्या नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए वर्षों का 
अथवा अपयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय फायवा केन्द्रीय सिविल 
सीमा 

सेवा (पेशन ) नियम, 
30 के अधीन मनोम है 
. या नहीं 


1. प्रशासनिक 
अधिकारी 


* (1990 ) 


मागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 80- 2300 पमन 
राजपवित मनुसचिवीय प . रो .- 75-3200 

100- 3500 इ . 
- - तदेम -- 

-- देव - - तोष 


2. प्रमुभाग 

अधिकारी 


7* ( 1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीमा की अवधि यदि कोई हो 

के लिए विहित मायु और मौक्षिक 
पाहताएं प्रोप्रति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पवित भर्ती सीधे होगी या 

प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति/ 
- . स्थानान्तरण द्वारा तपा विभिन्न 

पतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिसता 


10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजन पर लिए गए व्यक्तियों ( 1 ) 60 प्रतिशत प्रगति 
के लिए 2 वर्ष 

द्वारा जिसके न हो सकमे पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 
( 2 ) 80 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण पुननियोजन बाप 
सगरण बम कामको लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो यदि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 

___ संरचमा 


भर्ती करमे में किन परिस्थितियों में 

संघ लोक सेवा मायोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- 


12 


13 


14 


प्रोमति : सीमा सुरक्षा बल के ऐसे सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में भूतपूर्व सैनिकों की प्रोन्नति पुष्टि के संबंध पुनियोजन के आधार पर नियक्ति 
पाठ वर्ष की नियुक्ति सेवा की है । 

में विचार करने के लिए समूह " ख " करते समय संघ लोक सेवा 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रायोग से परामर्श करमा माप 
बनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. महानिरीक्षक (प्रशासन ) -- अध्यक्ष श्यक है । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 2. उपनिदेशक (कार्मिम ) जो महानिदेशालय 
या 

द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा - - सवस्य 
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. . - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


= = . 


- - -- - -- - - - - -- -- - ... . ." .-- .- :-. ------ - - 


12 


--- - - - - 

13 


. - 


- 


- 


-.. - 


- . - 


- .. -.. 


- - - 


( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु. या समतुरुप वेतनमान वाले 

पदा पर 3 वर्ष निनामा सेपी का है । 
( 3 ) गन्हांन 1400- 2600 म . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदा पर 8 वर्ष का नियमित सेवा का है , मोर 
( 4 ) जिनके पास लेखा स्थापन मामलों और बजट सत्रा कार्यो 

का अनुभव है । 


3. किसी केन्द्रीय पुलिस संगठन का ऐमा उप 
महानिरीक्षक जो प्रशासन का काम कर 

रहा हो --- सवस्य 
4. सहायक निदेशक ( कर्मचारिपन्द ), सोमा 
मुरक्षा बल - - पर 


सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) सशस्त्र 
बल क स कामिका के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष को 
प्रधि में भातर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं मोर जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहताएं 
है । ऐसे मधिकारियों का उस सारोख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 

रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पिपवात उन्हें पुननियाजन के प्राधार पर बने रहने दिया जा सकता है । 

सविल पदों के प्रतिनिश से अधिवार्षिता को प्राण तक पुननियोजन पोषक 
प्रवर्ग के ऐसे विभागोय अधिकारो, जो प्रोन्नति को सोधो पक्ति में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भा प्रामात द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति को प्रधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किपा अन्य · मंगमन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी 
मन्य कार- - बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि है, साधारणतया 
3था से अधिक नही होगी । 


[ फ . सं . 12010/ 86- - स्टाफ/ सबल/ कामिक -II] • 

एम . के . अग्रवाल, उप सचिव 


4. Disqualifications. - No person, 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 7th December , 1990 


(a ) who has entered idio or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a murriage with any person , 
shall be elgible for appoin ment to the said post : 


G . S . R . 769 .- - In . exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Director General, Border Security Forco 
( Administrative - Officer Finance) Recruitment Rules, 1973, . 
except as respect, things done or omitted to be done before 
such superscssion , the progidunt hereby makes the following 
rules regularing the method of recruitment to the post of 
Adm n strative Officer /Section Officer Non - combatiscd ) in the 
Border Security Force Headquarters , namely :--- 
_ 1. Short title and commencement.- - (1 ) These rules may be 
called the Border Security Force Headquarters, Group B 

Gazetted Admin strative Cilcer / Section Officer Non-comba 
tised ) Recruitment- Rules, 1990 . 

. ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classifcation and scale of pay .- - The 
number of the said post, iis classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2104 
of the Scheduled annexeed to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is perniissible under the personal law 
applicable to such person and the other party . 1o the marri 
ago and that there are other grounds for so doing excmpt 
_ any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. ----Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, und in 
consultation with the Union Public Service Commiss. on . relax 
any of the provisions of these rules with respect 10 any class 
or category of persons, 


3. Method of recruitment, og: Ilmit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the sald post, age limit, eali . 
fications and other ma lers relating thereth shall be as specifi 
ed in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall offect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex 
serviceman and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timc in this regard . 


[ TTT II 


3 ( 1) ] 


HTTY F1 TT=1T4 : 20, 1990/419 8, 1912 , 
= : - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - = -- - - - - - - 

SCHEDULE 


3101 

- - 


- 


- -- 


- 


- - -- - - -- - - 


- - - - 


-- 


- - - - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scaia of Pary 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


LG - - - 


- - - 
Gencral Central Servicus 


2 

- - - - 
1. Administrative Officer 2 * ( 1990 ) 

7* (1990 ) 
2 . Section Officer * Subject to variation 

dependent on workload . 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB 
75 – 3200 - 100 - 3500 


Group B Gazettod 
Ministerial. 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Whether solcction post 
or non - sclection post 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether benefit of addod Education , and other 
years of service admissi- qualifications required 
blo under rule 30 of tho for direct recruits 
Central Civil Sorvices 
( Pension Rules , 
1.972 ) 


Seloction 


Not Applicable . 


Not applicable 


Not applicablc. 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , 

if any 


Whother age and educaticnal 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotecs 


Method of recruitment : whether by diroct 

recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentago of the 
vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not Applicablo 


2 years for porsons taken 
on re - employment 


(i) 50 % by promotion failing which by 

transfer on deputation . 
( ii) 50 % by transfer on doputation ) 
: reemployment. 
For Arined Force Porsonnel 
Transfer on deputation /re -einploymont 

(for ex - serviceman ). 


LI 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /dapu - 
tation transfer , grades from which premo 
tion deputation /transfer to be made 


If a Daprtmental Promotion 
Committec exists, whiat is its 
composition 


Circumstanc , in which 
Union Public Scrvice Com 
mission is to bo consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion 
Assistants of Bordor Socurity Force with 
eight year s rogular service in the grade . 


Group B Departmental Promo - Consultation with the 
notion Committee . 

Union Public Service 
(for considering promotion /confir - Commission nucessary 
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12 


13 


14 
Transfer on deputation : 

mation of ex -serviceman ) : 

while making appoint- . 
Officers of the Central Government 

1 . Inspector Goneral 

ment on re -employment 
Including Officers in the Border 

(Administration - Chairman . basis 
Securetity Foco ; 

2 . Dy Director ( Personnel) 
(a ) (i) holding analogous posts on regular ( to be nominatod by the Diroctor 
basis, or 

General) - Member . 
( ii ) with 3 ycars regular service in posts in 3. Deputy Inspector General of 
the scale of Rs. 1640 - 2900 or cquilvalent or any Central Police Organisation 
( iii ) with 8 years regular service in posts in dealing with Adm. - Member . 
the scale of Rs. 1400 - 2600 or equivalent ; and 4 . Assistant Director ( Staff ) 
(b ) possessing experience in accounts , Border Şecruity Force -- Member. 

establishmentmatters and budget. 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re- employment 
(for ex -serviceman) 
The Armed Forces Personnelwho are due to 
retire or to be transferred to reserve within a period 
of one year and having the qualifications 
and experience , proscribod for deputationists 
shall also be considered . Such officers will 
be given deputation terms up to the date on 
which they are due for release from thu 
armed forces and thereafter they may be 
continued on re - emplcyment basis ). 
( Re -employment up to the ago of superannu 
ation with reference to civil posts ) 
(The departmental officers in the fooder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointmont in 
the same or some other organisation/ depart 
mont of the Central Government shall 
ordinarily not oxceed 3 years). 

[ No . 12019/ 1/ 86 - Staff / BSF/ Pers- II] 

___ M . K . AGARWAL, Dy. Secy . . 


( 2) ये 4 सितम्बर, 1990 में प्रवृत होंगे । 


कामिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक तथा प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . 770 : -- केन्द्रीय सरकार, भारतीय 
पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 के नियम 11 के साथ पठित 
अखिल भारतीय सेवा प्राधिनियम 1851 ( 1931 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्र दस शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसपवारा 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में पौर प्रागे संशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनासी है, अर्थात्.- - 

1. ( 1 ) इम नियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) साप्ता 
संशोधम पियमावली, 1990 फहा जाएगा । 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में , अनुसूची 
III ( ग ) में , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल से संबंधित क्रम संख्या 7 
के सामने फालम 3, 4, तथा 5 के नीचे दी गई प्रविष्टियों के लिए 
क्रमश: निम्नलिखित टिप्पणियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


" सहायक महानिरीक्षक /कमाण्डेंट । बरिष्ठ वेतनमान/ चयन प्रेज 500 रु . 
प्रधानाचार्य प्रशिक्षण महाविद्यालय 


[ भाग II - - 


(i)] 


भारत का राजपत्र : दिउम्बर 29, 1990/ पौष 8, 1912 


3103 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


M 


12 


व्याख्यात्मक बापन 


- 


فيه 


دي 


في 


دي 


بن 


چ 


38. 


39 


40. 


केन्द्रीय सरकार ने केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल में सहायक महा 
निरीक्षक/ फमाण्डेंट ! प्रधानाचार्य, प्रशिक्षण महाविद्यालय के संबंध में केन्द्रीय 
( समयावधि प्रतिनियुक्ति ) भत्ते की वर में वृद्धि करने का निर्णय किया 
है जहां पर इन पदों को भारतीय पुलिस सेया के सदस्यों ने धारण 
किया हुमा है, ताकि यहां पर स्थिति को अन्य केन्द्रीय पुलिस संगठनों 
में कार्यरत समान रूप से तैनात अधिकारियों के बराबर लाया जा सके । 
यह परिवर्तन 4- 8- 90 अर्थात गृह मंत्रालय के प्रचारी मंत्री द्वारा 
अनुमोदिप्त की गई तिथि के प्रयुक्त हो रहा है जो संवर्ग नियंत्रक प्राधि 
कारी हैं । भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 को तदनुसार 

4 सितम्बर, 1990 से संशोधित किया जा रहा है । 
. यह प्रमाप्रित किया जाता है कि इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव 
दिए जाने के भारतीय पुलिस सेवा के किसी भी सदस्य पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । । 

स . 11047 / 14/ 90 -अ . भा . से . (II ) ] 

वाई . पी . डींगरा , डैस्क अधिकारी 
टिप्पणी : प्रधान नियम दिनांक 14/ 9/ 1954 के राजपन स . 158 भाग 

1 खण्ड ( 1 ) प्रसाधारण द्वारा प्रकाशित किए गए तथा बाद में 
निम्नलिखित प्रधिमूचनामों द्वारा संशोधित किए गए : 


31. 51 

341 
33. 813 

814 
35. 827 
38. 2525 

438 
758ई 
766 
7918 
1317 
8575 
895ई 

5928 
45. 1635 
46. 1537 

543 
48. 545 
49 . 253 

986 
61. 655 

5818 
400ई 
546 

896 
66. 528 
57. 6025 
58. 709 
59. 397 
60. 399 


29- 1 - 76 
15- 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
12- 6 - 76 
25- 5- 78 
3- 7 - 76 

4- 5 - 76 
25- 8- 76 

7 - 9- 78 
25- 9 - 76 
30- 10- 76 

3- 11- 76 
26- 8 - 77 
12- 11- 77 
12- 11- 77 
29- 4- 78 
29- 4 - 78 
17 - 3 - 79 
26- 7- 79 
30 -11 -79 
19- 10- 79 

9 - 7- 80 
30- 7- 80 

6 - 9 - 80 

8 - 9- 80 
25 - 10- 80 
22- 12- 80 
12- 4 - 81 
18- 4 - 81 
27- 6- 81 
30- 11- 81 
21- 11- 81 


सा . का , मि . म . 


दिनांक 


नम 
से . 


53. 


54. 


35. 


1. 
2. 
3. 
4. 
6 . 
6. 
7. 


115 
1474 
1475 
1587 
1438 
1779 
1832 
878 


61 . 


597 


&&Fos 


62. 
63. 


A4. 


10- 12 - 81 


1017 


65. 


66. 


67 . 
68. 
69. 


12 . 


70. 


13- 3 - 82 
29- 5- 82 
16- 7 - 82 
28- 8- 82 
20- 10- 82 
18-12- 82 
20- 4 - 83 
20- 4- 83 


10. 1124 
11. 1407 
12. 33 

270 

549 
15. 666 
16. 945 
17. 4708 
18. 471 
19. 1261 
20. 224 
21. 61 


71. 


15- 3-58 
9 - 10- 65 
8 - 10- 85 
15- 1 - 66 

24- 8 - 66 
26 11 - 86 

3- 12- 66 
18- 8- 73 
22- 9 - 73 

3- 11-73 
29- 12- 83 
19- 1 - 74 
16- 3- 74 

8 - 6 - 74 
29- 6 - 74 

7 - 9 - 74 
15- 11 - 74 
15 - 11- 74 
30 - 11- 74 
22- 2- 75 
18- 1- 75 

2- 4 - 75 
25- 6- 75 
21- 6- 75 
31- 5- 75 
23- 6- 75 
25- 6 -75 
22- 8- 75 
25- 10- 75 
27- 10- 75 


16- 7 - 83 


6221 
610ई 
652 
270 
473 
4991 
707 
6215 
766 
345 
346 
510 
657 
675 
699 
731 
157 
198 
334 
431 
478 
647 
690 
786 
252 


10- 9 - 83 


1868 


24. 
25. 


74. 
75. 
76. 
77. 
78. 
79. 
80 
81. 
82, 
83. 
84. 
85. 
86. 


347ई 
753 
651 
381 
349ई 
456 
2558 
541 


17- 9- 83 
17- 9- 83 
8- 10- 83 
18- 2 - 84 
25- 2- 84 
31- 2 - 84 

5 - 5- 84 
19- 5 - 84 
30- 6 - 84 

7- 7- 84 
28- 7 - 84 


6 


29. 
30. 


9 - 8 - 85 
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87. 


7 - 11- 25 
24- 2-86 


89. 


7 - 86 


8325 
3105 
109 
108 
190 
596 
781 
831 
883 


7 - 6 -86 
29- G -RG 
16 - 8 -86 

8 - 9 -86 
4 - 10 - 86 


94. 


19- 10 -96 


97. 


24 


163 


166 


2856 


100. 
101. 


443 


102 


490 


614 


103. 
104. 
105. 
100 
107. 
108. 
109. 
110. 
111 


700 
6835 
9996 
101 
105 


188 


345 


3 - 1- 87 
10 - 1- A7 
1 4- 3-87 
1 4 - 3 - 87 
13- 3- 87 
13- 6 - 87 
27- 6 -67 
1 5 - 8 - 87 
19- 9 - 87 
1 - 12 - 87 
21- 12- 87 

20 - 2 - 85 
20- 2 - 88 
26- 3 - 89 
30 - 4 -88 
23- 7 - 88 

3 - 9 - 88 
7 - 1 1- 88 
29 - 12- 88 
31- 12- 28 
31- 12 - 85 
31- 12 - 88 
21- 1- 89 
11)- 2 - 89 
20 E - 99 
17- 6 - 80 
12- 8 - 89 
16 - 12 - 89 
16 - 12 - A ! 


the following rules further to amend tho Indian 
Police Service (Pay ) Rulos , 1954 , namely :- - 
. 1. (1 ) Thase rulis may bü called the India a 
Police Service (Pay) Soventh Amendmont Rules , 
1990 . 

(2) They shall come into forco from 4th 
Septembar, 1990 . 

2 . In the Indian Police Servica (Pay ) Rules, 
1954 , In Scheduled I ( C ), against sorial numbor 7 
relating to Contral Industrial Security Forco , for 
the entries undor columns3, 4 and 5 , the following 
entries shall be substituted respxctively , namely :-- 
" Assistant Inspector Senior Scalo / R4,500 /-" 
Genoral/ Commandant/ Selection 
Principal Training Grade . 
Collego . 

[No . 11047 / 14 /90 - AIS ( II )] 

Y . P . DHINGRA , Desk Officer 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

Tho Central Government has docided to 
enhance the rato of Central (Deputation on 
Tenure ) Allowance in respect of Assistant Inspoc 
tor General/Commandant/ Principal, Training 
Colloge in the Contral Industrial Security Force , 
whero these posts are held by the members of the 
Indian Police Sorvice , so as to bring tho position 
at part with similarly placed officors working in 
other Central Polico Organisations. This change 
is being cffected from 4 - 9 - 90 , i.e . tho date it has 
been approved by the Minister - in -charge of the 
Ministry of Home Affairs who are tho Cadro 
Controlling Authority . The Indian Police Sorvice 
( Pay ) Rules, 1954 aro being amendod accordingly 
with effect from the 4th Septembor, 1990 . 

It is verliſied that 120 member of the Indian 
Police Sorvice is lik-oly to b : advorsely affoctod by 
this Notiication -being given retrospuotivs efloct. 
Note : Principal Rules were publishod vide 

Gazetto No.158 dated 14 . 9- 1954 Part I 
Section (1), (Extraordinary ) and wore subse 
que! tly amordid vida the following noti 
fications : 

- - - - 
S . No. G . S . R . No . 

catc 

- - - - -- -- - 


586 


112 


696 


113. 
114. 


1063 
1221 


1 15 . 


1000 


116 . 


1002 


117 . 


1006 


118 . 
119. 
120. 
121. 
122. 
123 


28 
996 
395 
122 
53.1 
913 
914 
16 


12 + 


125. 


13- 1 - 90 


126 


261 
318 


5 - 5- 10 
26 - 5 - 40 


127 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES & PENSIONS 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Dopustnen ! of Porsone 


& 


Training ) 


3 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1. 


Now Delhi, the 14th Novinhar, 1990) 
G . S . R . 770 ,- !! exorcise of the porvers 
conforted by sub - :, ction (1 ) of siction 3 of 
the All India Services Act, 1951 (61 of 1951) roni 
with rule ll of the Indian Police Service (Pay ) 
Rules , 1954 , Central Government hereby makos 


115 
147.4 
1 -775 
1507 
1438 


15 - 3- 58 
9 - 10 -65 
9 - 10 -65 
15 - 1 - 65 
24 - 9 - 66 


t. 
5 . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


- 
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(1 ) 
6 . 


(1) 


(2) 


(3 ) 


59 . 


ooo 


60 . 


( 2 ) 
1779 
1832 
878 
1017 
1124 
1 407 
88 
270 
549 
666 


12 . 


709E 
397 
399 
597 
622E 
610E 
652E 
270 
479 
499E 
707 
621E 
766E 
345E 
346E 
510 


15 . 


945 


18 . 


19. 
20 . 


470E 
471€ 
1261 
224 


51 


657 
675 


24 . 


76 . 


699 


25. 
26 . 


186E 
347€ 
753 
651 
381E 
349E 
456E 
2558E 
541 E 


731 
157 


78. 


198 


30 . 


81 . 


31. 


51 


( 3 ) 
26 - 11 -66 
3 - 12 -66 
18 - 8 - 73 
22 - 9 - 73 

3 - 11-73 
29 - 12 - 73 
19 - 1 - 74 
16 -3 -74 

8 -6 - 74 
29 -6 -74 

7 - 9 - 74 
15 - 11 - 74 
15 - 11 - 74 
30 - 11- 74 
22 -2 -75 
18 - 1 -75 

2 - 4 - 75 
25- 6 -75 
21- 6 -75 
31 -5 - 75 
25 -6 - 75 
25- 6 -75 

22 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
27- 10 - 75 
29 - 1 - 76 
15 -6 - 76 
12 -6 - 76 
12 - 6 - 76 
12 -6 - 76 
25 -5 - 76 

3 - 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 -8 - 76 

7 - 9 - 76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 

3 - 11 - 76 
25 -8 - 77 
12 - 11 - 77 
12 - 11- 77 
29 -4 - 78 
29- 4 - 78 
17 - 3 - 79 
26 - 7 -79 
30 - 11 - 79 
19 - 10 - 79 

9 - 7 -80 
30 -7 -80 
6 -9 -80 

8 - 9 - 80 
25 - 10 - 80 


82. 


84 . 


22 - 12 - 80 
12 - 4 -81 
18 - 4 -81 
27 - 6 -81 
30 -11- 81 
21 - 11- 81 
10 - 12 - 81 
13 - 3 -82 
29 -5 -82 
16 - 7 - 72 
28 - 8 - 82 
20 - 10 - 82 
18 - 12 -82 

20 - 4 - 83 
20- 4 - 83 
16 - 7 -83 
10 - 9 -83 
17 -9 -83 
17 - 9 -83 
8 - 10 - 83 
18 - 2 - 84 
25 - 2 -84 
31 - 2 - 84 

5 - 5 - 84 
19 - 5 - 84 
30 - 6 - 84 

7 -7 - 84 
28 - 7 -84 

9 -8 - 85 
7 - 11 - 85 
24 - 2 - 86 
7 - 6 -87 

7 -6 -87 
20 -6 -86 
16 -8 - 86 

6 - 9 - 86 
4 - 10 - 86 
18 - 10 - 86 

3 - 1 -87 
10 -1 -87 
14- 3 -87 
14 - 3 -87 
13- 3- 87 
13 -6 -87 
27-6 - 87 
15 - 8 -87 
19 - 9 - 87 
14 -12 -87 
21- 12- 87 
20 - 2 -88 
20 -2 - 88 


334 
431 
478 
647 
690 
786 
252 
832E 
310E 
409 
408 


85 
86 . 
87 . 


35. 


89. 


38 . 
39 . 


91 . 


480 


341 E 
813 
814 
827 
252E 
438E 
758E 
766E 
791E 
1317 
857E 
895€ 
592E 
1635 
1537 
543 
545 
253E 
986 
655 
581E 
400E 
546E 
896 
528E 
602E 


92 . 


46 . 


96 . 
97. 
98 . 


47 . 
48 . 


100 , 
101 . 
102 . 
103 . 
104. 
105. 
106 . 
107. 
108 . 


596 
781 
834 
883 
6 
24 
163 
166 
285E 
443 
490 
614 
700 
683E 
999E 
101 
105 


56 . 
57. 


- - - 


33: 14 G1/ 90 — 3 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


28 


( 1 ) 
109. 
110 . 
111 . 
112 . 
113 . 
114. 
115 . 
116. 
117 . 
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- - - - - - - - - - -- - - - 
( 2 ) ( 3 ) 

118. 
188 26 - 3- 88 

119. 99E 
345 

30- 4- 88 
586 23- 7 - 88 

120. 365 

121 . 422 
696 

3 - 9 - 88 
10. 63E 7 - 11-88 

122 . 

584 

123. 
1221E 28 -12- 88 

914 
1000 31 - 12-88 

125 . 16 
1002 31 -12- 88 

126. 

264 
1006 31 -12-88 

127. 318 


21 - 1 - 89 
10- 2 - 89 
20 - 5 - 89 
17 - 6 - 89 
12- 8 - 89 
16-12- 89 
16- 12 -89 
13- 1 - 90 

5- 5 - 90 
26 - 5- 90 


913 


124. 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. - 


- - 


R 


योजना मायोग 

नई दिल्ली , 4 दिसम्बर , 1990 
सा . का , नि 771 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा योजना आयोग में उप - सलाहकार 
ऊर्जा मीति के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थान : 

1. संक्षिप्त नाम भार प्रारम्भ : - - ( 1 ) मन नियमो का संक्षिप्त नाम योजना आयोग , ( उप- सलाहकार ऊर्जा नीति ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद/ पदो की संख्या , उसका उनका वर्गीकरण और उमका / उनके सनमान बह होगा / ये होंगे जो 
समसे 1 जो इन नियमों से उपाबत अमुमूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती को पद्धति मायु- सोमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : - - उमत पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- मीमा , अहंता और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें 
घे होंगी जो पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताः- -वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर मियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा बियाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए गो कारण है उन्हें 
लेखबल करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन प्रादेणारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावति : - इन नियमों की कोई आत ऐसे मारक्षणों प्रायु -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियो, मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती. किए जाने । सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( शन ) 
अचयन पव आय-भीमा 

मिधिल नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय है या 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


3 


उप-सलाहकार 
( ऊर्जा नीप्ति ) 


* 2 
( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 125 

ममह "क " गज - 4700-150- 
पनित अननुमचि - 5000रु . 
यीय । 


ला नहीं 
होता । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । हां 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी टिप्पण. केवल सीधे भर्ती किए 
किए गए अनुदेशों या जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रादेशों के अनुसार मर- परन्तु यह फायवा तब अनुशेय 
कारी सेवकों के लिए नहीं होगा जब से मीधे भर्ती 
5 वर्ष तक शिथिल की किए गए व्यक्ति ने उप 
जा मकती है । 

मलाहकार ( ऊर्जा नीति ) 


- - . - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 
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- 


- 


- 


- -- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


___ 1 


1 


2 


3 


टिप्पणी : प्रायु-सीमा प्रय - 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से पाये 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ) 
न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम मेघा- 
लय प्रदेश मिजोरम 
मणिपुर नागालैय नि - 
पुरा सिकिम जम्मू 
कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्याथियों के लिए 
विहित की गई है । 


के रूप में नियुक्ति 
से पूर्व केन्द्रीय सरकार 
या किसी राज्य सरकार या 
किसी संघ राज्य क्षेत्र सरकार 

के अधीन अथवा ऐसी किसी 
सरकार के अधीन किसी स्वायत 
निकाय में कोई पद धारण किया 
है जहां उसे फेन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम : नियम 
1972 के नियम 30 के अधीम 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा किया जा चुका है 
अथवा केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार या संघ राज्य 
क्षेत्र सरकार प्रथवा ऐसी किसी 
सरकार के अधीन किसी स्वायत्त 
निकाय के अधीन की गई सेवा 
की भारत सरकार की सेवा 
के साण गणना कराने का फायदा 
किया जा चुका है । 


- 


-- 


- - 


. 


- 


- - . 


. 


-- - -- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 
अन्य प्रस्ताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक पाहताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - 


- - 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भावश्यक : 

यायुः नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( i ) भू-विज्ञान अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान भ- भौतिकी /पेट्रोलियम प्रोयो श . प्र , हो । 

लिए 1 वर्ष । 
गिफी गणित अर्थशास्त्र संक्रिया अनुसंधान में मास्टर डिग्री 

या खनन इंजीनियरी विद्युत इंजीनियरी में डिग्री । 
(ii ) परियोजन अनुसंधान डिजाइन विकास योजमा ऊर्जा विद्युत 

कोयला लिग्नाइट पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस प्रपारपरिक 
कर्जा प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में संक्रिया का 10 वर्ष का ! 

प्रमुभव । 
वांछनीय : 
(i ) भू-विज्ञान अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान भबभौतिकी पैट्रोलियम प्रौद्यो 

गिकी ऊर्जा भौतिकी गणित अर्थशास्त्र प्रक्रिया अनुसधान में 
डाक्ट्रेट की डिग्री या खनन जीनियरी विद्युमे इंजीनियरी 

में मास्टर डिग्री । 
(ii ) परियोजना प्रांकने और तकनीकी - आर्थिक और मांख्यिकी 

रिपोर्टों का प्रौद्योगिकी- आर्थिक मूल्यांकन करने । ऊर्जा 

प्रतियपण ऊर्जा पूर्वानुमान तकनीकी मा अनुभव । 
( iii ) प्रमिला आधारिमे सूचना परति मानिरर करने और 

उसके डिजाइन विकास और प्रचालन में कम्प्यूटर के 

अनुप्रयोग का अनुभव । 
( iv ) ऊर्जा के क्षेत्र में दीर्घकालिक भौकि और वित्तीय योजना 

और तकनीकी तथा नवीनतम विचार और विकास उप 

करणों और योजना सफनीकी का शान । 
टिप्पण: 1. अताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव जनजातियों में अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 

की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिमिनयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

___ . . . .. , -- -- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोशति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा/भर्ती की दशा में ये श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत प्रम्पकालिक संविदा 

है ) धारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती माग । 
1. पौषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यमित प्रोप्तति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 1 वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा है । ) 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों विश्वविद्यालयों 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/लोक उपक्रमों के अधीन ऐमे 
अधिकारी : - - 


( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर रादश पद धारण किए हुए हों ; 


या 


( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या सनम बेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को हों , और 
(i ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

हों । 
( ii ) योजना प्रायोग के ऐमे ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों पर 

भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास गीधे भर्ती 
किए जाने व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव है, यदि किसी विभागीय ज्येष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भर लिया 
गया माना जाएगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परा 
मर्शकिया जाएगा 


13 


14 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेंगे : --- 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श से किया 

जाएगा । 


1. अपर सचिव/प्रशासन का भारसाधक सलाहकार 

- - अध्यक्ष 
2. सलाहकार ऊर्जा भीति प्रभाग का भारसाधक अपर सलाहकार - सवस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ), योजना प्रायोग 

- - सदस्य । 
टिप्पणः - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म . ए .-12018/ 1/ 88-प्रशासन -I] 
पाई. एस , प्राहलुवालिया, निवेशक (प्रभा० ) 
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PLANNING COMMISSION 

( b ) who , having a spouse living, has entered into of 
New Delhi, the 4th December, 1990 

contracted a marriage with any person , 
G .S . R . 771. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

shall be eligible for appointment to the said post : 
by makes the following juics regulating the methods of re 
cruitment to the post of Deputy Adviser (Energy Policy ) in 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
the Planning Commission , namely – 

thut such marriage is permissible under the personal low 

applicable to such person anci the other party in the niarri 
1. Short title and comincncement.--- ( 1 ) These rules may be 

age and that there are other grounds for so doing, cxempt 
called Planning Commission (Deputy Adviser -Energy Policy ) 

any person from the operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . — Where the Central Governnent is of 
publication in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number of post, wassifiaction and scale of pay . — Tlic by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
numbo of the said post, its classification and the scale of sultation with the Union Public Service Commission , relax 
pay attached therelo , shall be as specified in columns 2 to any of the provisions of these rules with respect to any 
4 of the Schedule annexed 10 these rules. 

class or category of persons . 
3 . Method of recruinient, age limit , qualifications, clc . — 
The method of recruilmeot, age limii , qualifications and 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall atfect reservation , 
other matters relating to the said post shall be as specified relaxation of age liinit and other concesyions required to be 
in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 

provided for the candidates belong ng to the Scheduled Castes , 

the Scheduled Tribes , LX -Servicemen und other special cate 
4 . Disqualification . - No person , 

gories of persons in accordance with the rules or orders 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with issued by the Central Government from time to time in this 
a person having a spouse living, or 

regard . 


SCHEDULE 


Age limit for direct recruits 


Name of the 
post 


Number of Classification 
posts 


Scalo of 
of pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


2 


3 


6 


Deputy Advisor 
( Enorgy Policy) 


2 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependont 
on work - 
load . 


General Central Rs. 3700 - 125 - N . A . 
Sorvice , 

4700 - 150 - 5000 
Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exccoding 50 years. 

(Relaxable for Govt. ser 
vants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 

by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
proscribod for those in 
Assam ,Meghalaya , Aruna - 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Hima 
cahl Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweop ). 


- - 


T 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - - - 
Whother benefit of added years of service admissible Educational and other qualifications required for 
under rulo 30 of the CCS ( Pension ) Rules, 1972 direct rocruits 


Yes 


Essential : 


Note : Only to direct recruits provided that this 

benefit shall 110t be admissible , if such a direct 
recruit before his appointment as Deputy Advisor 
( Energy Policy ) has held a post under the Central 
or a Stato or a Union Territory Govt. or in an 
autonomous body under such Govt., where he 
has been given tho benefit of added years of 
service under rulo 30 of the Central Services 
( Pension ) Rules, 1972 , or has bcon given tho 
benefit of counting that period of service rendered 
under the Central or Statc or Union Territory 
Govt. or an autonomous body under any such 
Govt. with the Govt. of India Sorvice . 


(i) Mastor s degree in Goology /Applied Geology / 
Geo - Physics / Petroleum Technology /Physics/ 
Mathematics/ Economics/Operation Research or a 

Degree in Mining Engg./ Electrical Engg . 
(ii) 10 years experience in Projects/Research / 
Design /Devolcpment / Planning / Operation in the 
field of Energy (Electrical/Coal/ Lignite Petroleum 
and NaturalGas/Non - conventional Energy 

Technologies). 
Desirable : 
(i) Doctor s Degree in Geology /Applied Geology / 
Geo -Physics/ Petroloum Technology /Energy / 
Physics /Mathematics/ Economics/Operations 
Research or -Master s Degree in Mining 
Engineering / Electrical Engineering . 


( ii) Experience in Project Appraisal and Techno 

cconomic Evaluation of Technical, Economical 
and Statistical Reports/Energy Modelling / Energy 
Forecasting Techniques . 


( iii) Experience in Computer Application in Moni 

toring and Design , Development and Operation 
of Data base Information System . 


( iv) Knowledge of long-term physical and finacnial 
planning and latest trends and devolopment, tools 
and Techniques of planning in the field of 
energy . 


Note 1 : Qualifications are rolaxable at tho discretion 

of the Union Public Service Commission in ca 
of candidates Othorwise well qualified . 


Note 2 : The qualifictaion (s) regarding experience 

js /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be al available to fill 
up the vacancies rosorved for thom . 


- - -- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


. , 





S 
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Whother age and educational 

Period of 

Mothod of rocruitment whether by direct 
qualifications prescribed for direct probation , if an recruitment or by promotion or by 
recruits will apply in the case of 

deputation /transfor & percentage of the 
Promotces 

vacancies to be filled by variousmethods . 


10 


11 


Age : No. 
Ed . Q . : Yes . 


1 year for diroct 
recruits . 


By promotion /transfer on deputation 

( including short- term contract) failing 
which by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfor , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
inado . 


If a DPC exists, what is its composition Circunstances in which 

UPSC is to be conslutcd 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion /transfer on deputation Gp . A DPC (for considering conlir- Solection on cach 
(including short-torm contract) mation ) consisting of : 

occasion shall be 
1. Oficers under tho Central/State 1 . Addl. Secy ./Adviser in charge of made in consultation 
Govt./Union Territories/Universities Administration - Chairman 

with the UPSC . 
Recognised Research Institutions) 2 . Adviser/Addl. Adviser in charge 
Public Undertakings : 

of Energy Policy Division - Member 
(a ) (i) holding analogous posts on 3. Director (Adinn ), Planning 
rogular basis , or 

Commission - Member 
( ii) with 5 years regular service Note : The proceedings of the DPC rela 
in posts in the scale of 

ting to confirmation of a direct recruit 
Rs. 3000 - 4500 or equivalent ; shall be sent to the Commission for 
and 

approval. If however, these aro nct 
( b ) possessing eduactional qualifica approved by the Commission , a fresh 

tions and experience prescribed meeting of the DPC to be presided 

for diroct recruits under column 8 . over by the Chairman or a Member of 
II. Senior Rescarch Officer of the the UPSC shall be held . 

Planning Commission with 5 
yea rs regular service in the 
grado and possessing the quali 
fications and experience pres 
cribed for direct recruits under 
column 8 will also be conside 
red . If a departmental Sr. 
Rescarch Officer is selected for 
appointment to the post, it will 
be treated as having been filled 
by promotion . 
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- - 


-- - 


- 


-- 


- - 


12 


( Thc departmental officers in the 

fcedor category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointmont by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /departmont of the 
Central Government shall not 
exceed 4 years ). 


[ Nc . A -12018/ 1 / 89 - Adm. I ] 
1. S . AHLUWALIA , Director (Admn .) 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply ) 
New Delhi , the 11th December, 1990 


G .S . R . 772 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution, the president 
hereby makes the following rules to amend the National 
Test House , Calcutta, Assistant Director ( Maintenance and 
Servicing) Recruitment Rules, 1990 , namely S 


याणिज्य मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1990 
मा . का . नि . 772. -- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 
309 फे परतुक सारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय 
परीक्षणणाला कनकसा में गहायक निदेशक ( अदरक्षण तथा सेवा ) 
भर्ती नियम 1990 में सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् :- - 

( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणगाणा, कलकत्ता , सहायक निदेशक 
( अनुरक्षण तथा सेया ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1990 को जायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी गजपा में उनके प्रकाशन की तारीख से खाग 
होगे । 

2. गष्ट्रीय परीक्षण गाला , कलकना, सहायक निदेशक ( अमरक्षा 
तथा सेवा ) भर्मी नियम 1990 की अनमूची के कालम 10 में वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रयिष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 
अर्थात : 
" सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष " 

[ स . ए - 12022/ 1/ 89 - स्था - I] 
रामप्रकाश यत्रा , अवर सचिव 


1. ( 1) These rules may be called the National Test House , 
Calcutta, Assistant Director ( Maintenance and Servicing ), 
Recruitment (Amnendment) Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
polication in the Official Gazette. 


2. In the scheditle to the National Test House , Calcutta, 
Assistont Director (Maintenance and Servicing ) Recruitment 
Rules, 1990 , in Column 10 , for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted , namely :- -- 
" one year for direct recruits ". 

[ No . A -12022 /1 / 89- Est -I] 
R . P . BATRA , Under Secy , 
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शहरी विकास मंत्रालय 

मई दिल्ली, 14 नवम्बर, 1990 
सा . का . नि . 773. - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर ( i) केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) नक्शानवीस श्रेणी I सिविल और वैद्यत भर्ती नियम , 1964, ( ii ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) नक्शा 
नवीस श्रेणी II भर्ती नियम , 1967 और (iii ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( मधीनस्थ कार्यालय) नक्शानवीस श्रेणी III भर्ती नियम , 1965 के इन 
पदों में किसो के उसे लागू होने में उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है अधिकान्त करते हुए 
केन्द्रीय लोक निर्माण विमाग में नक्शानवीस श्रेणी I, II और III (मिविल और वैधुत् ) 

1. पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय नमशानषीस श्रेणी I, II मौर III 
सिविल और वैद्युत् ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण प्रौर घेतनमान : उक्त पदों की संध्या, उनका वर्गीकरण मोर उनके वेतनमान वे होंगे, ओ इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

_ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा शैक्षिक पौर अन्य प्रर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रामु-मीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
ये होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेर है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हैं, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें । 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रोक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को संख्या वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पर सेवा में जोड़े हुए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
भचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


1 


5 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1. मक्शानवीस 

श्रेणी -I 
( सिविल ) 


149 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 50- 2300-4 . 
( 1990 ) ( समूह ग ), पराज - रो .- 60- 2680 रु० 

पवित, मननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हों 
महंताएं 

भायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


_ _ _ 


_ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3304 GI/ 90 - 4 
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भर्ती को पति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन 
या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- वशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थाना- उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
तरण बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा तरण किया जाएगा 

मायोग से परामर्श 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


HT 


11 


12 


___ 13 


14 


मास प्रतिशत प्रोप्रति वारा 


लागू नहीं होता । 


नक्शानवीस श्रेणी II ( सिविल ) ( 1400 - - प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह "ग " 

2300 रु . ) जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
नियमित सेवा की हो । 

होंगे : - - 
1. सम्बद्ध क्षेत्र का अधीक्षण इंजीनियर 

समन्वय - - अध्यक्ष 
2. उसी क्षेत्र संकर्म प्रधीक्षण सर्वेक्षण -- 

मदस्य 
3. उसी क्षेत्र से अधीक्षण इंजीनियर -- 

सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचान 


नही 


- - - --- - - - - ------ - - - - ----... - - - - - - 

ला नह होता 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
. नक्शानव स 6 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1600 - 50- 1300 
( श्रेण 1 ) ( 1990 ) ( समूह " ग "), पराज- द . रो .. 60-7660 रु . 
वैद्युत् ) * कार्य र पाधार पत्रित अनुसचिवंय . 

पर परिवर्तन किया 

जा जाता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नई. होता 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


शतप्रतिशत प्रोमति द्वारा 


लागू नहीं होता । 


नक्शानवीस श्रेणी II ( वैगुत् ) ( 1400-2300 रु . ) प्रोशति पर विचार करने के लिए समूह " ग " 
जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की यि गीय प्रोमति समिति में निम्न 
हों । 

लिखिन होंगे : 
1. सम्म क्षेत्र का अर्ध क्षण इंजीनियर 

समन्वय - -- अध्यक्ष 
2. उस क्षेत्र के समर्म प्र . क्षण सर्वेक्षक -- - 

सदस्य 
3. उसी क्षेत्र से अधीक्षण इंजीनियर---- 
सवस्य 


[ भाग II 


खंड 3 (i) ] 
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- - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- --.. . - 


- - - - - - - -- -- - _ - - - 


प्रचयन 


नहीं 


3. नमशान म 

श्रेणी II 
(सिविल ) 


383 * साधारण मेन्द्रीय सेया 1400- 40-1800 

( 1990 ) ( समूह "ग " ), प्रराज - द . रो. - 50-2300 रु . 
* कार्य ार के प्राधार पत्रित अननुसर्विय 
पर परिवर्तन किया 


18 से 5 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रावणों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकतं है । 
टिप्पण : प्रायु-समा अवघाति 
करने के लिएनिर्णायक तारी 
भारत में सभ्यपियो से ( उनसे 
भिन्न ओ भंदमान और 
निकोयार द्वीप तथा लमवीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली की फ दशा 
में पापु- सं मा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तार ख 
वह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


9 


___ 10 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए चिहित परिवं क्षा का प्रवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

माय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 

में लागू होगी या नहीं 

8 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

लागू नहीं होता 

संधे । र्ती किए गए व्यक्तियों के 
या समतुल्य 

लिए 2 वर्ष; 
( 2 ) किसी मोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम या समतुल्य मान्यता 

प्रोप्राप्त व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 
प्राप्त संस्था से नक्शानवीसी (सिविल ) में दो वर्ष का 

रिप्लोमा -प्रमाणपत्र 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में उस लाइन का 3 वर्ष का 

प्रमुमय । 
टिप्पण : -- प्रनमय संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करते हुए अनुसूचित 
जातियों पोर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकता है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रन व रखने 
घाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने को संभायना नहीं है । 


12 


14 


लागू नही होता 


13 
शत प्रतिशत प्रोन्नति बाग, जिसके न होने प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोप्नति समिति ( प्रोप्तति 
पर सीधी भर्ती कारा । 

मक्शानवम श्रेणी III (वैद्युत् ) ( 1200- 2040रु . ) पर विचार करने के लिए ) में निम्नलिखित 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा होंगे :- - 

1. सम्बद्ध क्षेत्र का प्रधीक्षण इंजीनियर समन्वय 

मध्यक्ष 
2. उसी क्षेत्र के सकर्म मधीक्षण सक्षम - - 

सदस्य 
3. उसी क्षेत्र से प्रधीक्षण इंजीनियर - - सदस्य 
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.-- - - 


- 


- - - 


- 


- -- -. 


-"- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


vie -- - - - - - - - 


- - - - -- 


4. नमशानन स 
श्रेणी II 


नहीं 


64* 
( 1990 ) 


- - - -- - - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्र य सेवा 1400- 40-1800 अचयन 

( मगृह " ग " ) मराज - ८ . रो . -50- 2300 रु . 
पक्षित, अनुसचिवीय 


( वैद्युत् ) 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 

35 वर्षतक की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सं. मा अधारिस 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मित जो अवमान पौर 
निकोमार द्वीप तथा लक्षदीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की 
दशा में मायु -सीमा 
भषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


HHHHHHHHHHH 


सीधे भी किए जाने वाले व्यमितयों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय परिवीक्षा की प्रषि यदि कोई हो 
महताएं 

पौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियो की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


- - 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


8 

10 
- - -- .- .. . - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 

लाग, नहीं होता 

सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
समतुल्य ; 

वर्ष 
(A ) किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य मान्यता 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 
प्राप्त संस्था से नक्शानब सी ( बैद्युत् या योनिमः ) में वो 

वर्ष का डिप्लोम ,/प्रमाणपन्न , और 
( iii ) किसी याति प्राप्त संगठन में उस लाइन का 3 वर्ष का 

अनुभाष । 
टिप्पण : अनव संबंधी प्रस्ता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार 

उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करते हुए , मनु 
सचित जातियों/ मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
वणा में तब शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के मम्याथियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नही है । 

- - . - - . . .. 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वसा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोमति । 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : नमशानवीस श्रेणी iii (सिविल ) ( 1200 - - 2040 ग . ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की हो । 


[ भाग II – संड (i) ] 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 29, 1990/ पौष 8, 1912 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होंगे : 

1 . सम्बस क्षेत्र का प्रधीक्षण सीनियर समम्क्य -- अध्यक्ष 
2. उसी क्षेत्र के संकर्म मधीक्षण सर्वेक्षक - सदस्य 
3. उसी क्षेत्र से प्रधीक्षण इंजीनियर - - सवस्य 


4 


2 


भचयन 


नहीं 


5. नक्शानवीस 

श्रेणी II 
( सिविल ) 


185* साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1560 

( 1990 ) ( समूह " ग " ) प्रराज- व . रो .- 40- 2040 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पत्रित, अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रसुवेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : भायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निको. 
भार वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) भाषेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में भायु -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
सारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


9 


10 


मागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को 

लिए 2 वर्ष । 
प्रोग्नस व्यक्तियों के लिए कुछ महीं । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्प । 
( 2 ) किसी पौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य मान्यता . 

प्राप्त संस्थानों से मक्शानवीसी (सिविल ) में दो वर्ष का 

डिप्लोमा / प्रमाणपत्र 
पांछनीय : 
उस साइन का एक वर्ष क अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

उनके लिए जो कारण हैं उन्हें सेषगद्ध करते हुए मनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने 
पाले उम समुदायों के प्रम्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
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- 


- 


--- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


. 


12 


95 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पीर 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे फैरो मुद्रक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेया की हो 

किन्तु यह विभागीय परीक्षा उसीर्ण करने के अधीन रहते हुए हैं । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) में 
निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. सम्बर क्षेत्र का अधीक्षण जीनियर समन्वय - - प्रध्यक्ष 
2. उसी क्षेत्र के संकर्म मधीक्षण सर्वेक्षक - सदस्य 
3. उसी क्षेत्र से प्रधीक्षण इंजीनियर - सपस्य 


- - -- - -- - 


- 


- 


- - - 


23 


प्रचपन 


6. नक्शानवीम 

श्रेणी III 


207* 
( 1990) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 

( समूह "ग " ) प्रराज - द . रो .- 40- 20 40रु . 
पवित , अननुसचिवीय 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 

के अनुसार सरकारी से षकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अवमान पौर 
निकोबार द्वीप सथा लक्षद्वीप 
में है ) मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में मायुसीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - 


____ 10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 
प्रोगत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर/विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

था समतुल्य ; 
( 2 ) किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य मान्यता 

प्राप्त संस्था से नक्शानवीसी ( वैधुत या योनिक ) में वो 

वर्ष का रिप्लोमा/ प्रमाणपत्र 
बांछनीय : उस लाइन का एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी भईता सक्षम प्राधिकारी के विषेकानुसार 

उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखामा करते हुए अनुसूचित 
जातियों पर मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्षियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम 
पर समाम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने 
वाले उन समुदापों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उप 
सम्ध होने की संभावना नहीं है । 


[HTT II 


3 (1) ] 
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LL 
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- 
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- 
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95 afetara # reft wafari 
और 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे फेरो मुद्रक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो 
किन्तु यह विभागीय प्रहक परीक्षा उत्तीर्ण करने के प्रधीन रहते हुए है । 


13 


14 


ATT ETTET I 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) में 
निम्नलिखित होंगे : 

1. FC Twefrator xotifarue # 7777777747 
2. उसी क्षेत्र के संफर्म अधीक्षम सर्वेक्षक - - सदस्य . 
3. उसी क्षेत्र से अधीक्षण इंजीनियर सदस्य 

-- - - - - 


- - - - - - 


- - 


[Ft . - 12011/ 2 /87- IV /IX -4-4-4# 9 21 

teftat Tr , TMTT fart ( f ) 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 14th November, 1990 
G .S . R . 773 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession 
of the 19 the Central Public Works Department ( Subordinate 
Officers ) Draftsman Grade- I (Civil & Electrical). Recruitment 
Ruley 1964, (ii) the Central Public Works Departmeat (Sub 
ordnate Officers ) Draftsplan Grade- II Recruitment Rules , 1957 
and ( iii) the Central Public Works Department ( Subordinate 
Officers ) Draftsman Grade- li Recruitment Rules 1965, in 
their application to uny of these posts , except as respects 
things done or omitted to be done beforo slich superscssion , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Draftsman Grade- I, 
I and III (Civil and Tilcctrical) in the Central Public Works 
Departinant Rules, 1990 . 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
becalled the Central Public Works Department (Subordinate 
Ofices ) Draftsman ( irade . II and III (Civil & - Electrical) 
Recruitment Rules 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts, their classifications and the scale 
of ray attached thereto shall be as specified in colunins 2 
and 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3. Methods of recruitnient, age limit , educational and other 
qualifications, etc . - The mothod of recruitment, age limit, 
qualifications and other matter3 relatiog to the said posts 
shall be ay specified in columns 3 to 14 of the said Schedule, 
4 . Disqualifications: - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

. a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of tho said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
kuch marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
thers are other grounds for so doing, exempt any person, 
Crom the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , may relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
sorvicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Name of post 


SCHEDULE 
Number of posts Classification Scale of pay Whether Whether bnefit 

selection post of addod years 
or non - selection of service 
post 

admissible 
under Rulo 
30 of the 
Control Civil 

Sorvice 
( Pension ) 

Rulos, 1972 
3 - -- - 4 - ----- - -- -- 5 --- - 
149 * 

General Central Rs. 1600- 50 Non- selection No. 
(1990 ) Service 

2300 - EB -60 -2660 
* Subject to (Group C ) 
verification Non -Gazetted 
dopondent on Non -Ministerial 
work -load . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Draftsman 
Grade. (Civil) 
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Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoteos 


Period of 
probation , 
if any 


PE 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Mothod of rocruitmont In case of recruitment If a Departmental promotion Circumstancos in 
whether by direct by promotion / deputation / Committeo exists, what is its which Union Public 
recruitment or by transfer grades from composition 

Service Commission 
promotion or by deputa - which prmotion /transfer / 

is to be consulted in 
tion /transfer and percen - deputation to be made. 

making recruitment. 
tage of vacancios to be 
filled by various methods, 


11 


12 


13 


14 


100 % by promotion 


Not applicable 


Draftsman Grade II 

(Civil) (Rs. 1400 - 2300 ) 
with four years regular 
sorvice in the grade . 


Group C Departmental 

Promotion Committee for 
considering promotion 

consisting of: 
1 . Superintending Enginoer 

Coordination of concerned 

rogion -- Chairman 
2 . Superintending Surveyor 

of works of the same 
region - -Member 


3 . Superintending Engineer 

from the same region 
Member. 


- . - -- 


- - - - 


- - 


- - - - 


. 


2 


3 


Non - Selection 


No . 


2 . Draftsman 
Grade. I 
( Electrical) 


69 * 
( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load . 


Goneral Central Rs. 1600 - 50 - 
Service 2300 -EB -60-2660 
(Group C ") 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(MTT T[ - - SİT 3 ( 1) ]. 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


100 % by promotion 


14 
Not applicable 


Draftsinan Grade II 

( Electrical) (Rs. 1400 
2300 ) with four years 
rogular service in the 
grade 


13 
Group C Departmental 
Promotion Committee for 
considering promotion 

consisting of : 
1. Superintending Enginecr 

Coordination of concerned 

region - Member 
2. Superintending Surveyor 

of works of the same 

region , Mombor 
3. Superintending Engineer 

from the same region 
- Member 


- - - - - --- - 


- 


- --- - 


- 


3 


- 


- - 


- 


- - 


Non - selection 


No 


Rs. 1400 - 40 - 
1800 -EB -50 - 2300 


3 . Draftsman 383* 
Grade II (Civil) ( 1990 ) 

* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load 


General Central 
Service 
(Group C ), 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial 


10 


9 
Not applicablo 


2 years for 
diract recruit; 
Nil for promo 


tees 


18 to 25 years . (Relaxa - 

ble for Govt. servants 
up to 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government) 
Note : Tho crucial date 

for determining the age 
limit shall be thc 
closing date for recoipt 
of application from 
candidates in India 
( cther than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
woep ). In the case of 
recruitment mado 
through the recruit 
ment exchange , tho 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall b : the last date 
up to which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
names , 


(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised Board / 

University ; 
( ii ) Two years Diploma / 

Certificato in Draftsman 
ship (Civil ) from an 
Industrial Training 
Institute or equivalent 

recognised Institution ; 
(iii ) 3 years experience in the 

line in an organisation 

of repute . 
Note : Tho qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion of 
the competent authority for 
reasons to be recorded in writ 
ing in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection 
the competent authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
tho requisito oxperience are 
not likely to be available to 
fill uo the vacancies reserved 
for them . 
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11 

12 

13 


or 


i - i 


- z 


- 


. 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- - 


- - - 


-- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


-- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


Not applica ! 


100 % promotion failing 

which by direct 
recruitment 


Promotion : 

Group C Departmental 
Draftsman Grade Ill (Civil) Promotion Committoc 
(Rs. 1200 - 2040 ) with (for Considering promc 
five years regular 

tion ) consisting of : 
service in the grade 1. Superintending Engineer 

Coordination of the 
concerned region 

Chairman 
2 . Superintending Surveyor 

of Works from the same 

region - Member 
3 . Superintending Enginecr 

from the same region -- - 
Member 


2 


56 


Non - Selection 


No 


4 . Draftsman 

Grade II 
( Electrical) 


64 * 

Gonora ) Central Rs. 1400 -40 - 
(1990 ) 

Service , 1800 - EB -50 -2300 
* Subject (Group C ) 
to variation Non -Gazetted , 
dependent on · Non -Ministerial 
work - load . 

- - - - - - - 


9 


10 


2 years for 
direct recruits ; 
Nil for 
promotion . 


18 to 25 years . (Relaxable for (i) Matriculation or equiva - Not applicable 

Govt. servants up to 35 years lent from a recognised 
in accordance with the instruc - Board /University ; 
tions or orders issued by ( ii) Two years Diploma / 

the Central Government) Certificate in Draftsman 
Note : The crucial date for ship (Elect. or Mechanical) 

determining the age limit from an Industrial 
shall be the closing dato 

Training Institute or 
for receipt of application oquivalent recognised 
from candidates in India 

Institution , and 
(other than those in 

( iii) 3 years experienco in the 
Andaman and Nicobar 

line in an organisation 
Islands and Lakshadwetp ). of repute. 
In the case of recruitment Note : The qualification 
made through the Employ regarding experience is 
ment Exchange , the crucial relaxable at the discretion 
date for determining the of tho competent authority 
age limit shall be the last for reasons to be recorded 
date up to which the 

in writing in the case of 
Employment Exchange is candidates belonging to the 
asked to submit the names Scheduled Castes or 

- - - - - 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. -- 


- - 


- 


- 
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-- 


- - - - 


- - - - 


- - 


8 


- - - - - - - - 

10 


Schedulod Tribes if at any 
state of selection the 
competent authority is of 
the opinion that sufficient 
numbor cf candidates from 
thesc communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up tha vacancies reserve 
for them . 

- - - - --- - - - --- - 


- - --- - - .- . - . . 


11 


12 


, 


13 


14 


Not applicable 


100 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment 


Promotion : Dreftsman Group C Departmental 
Grade III ( Electrical) Promotion Committe » ( for 
( Rs. 1200 -2040 ) with considering proniotion ) 
five years regular consisting of :: 
service in the grade . 1. Superintending Engineer , 

Coordination of the 
concerned region 

Chairman 
2 . Superintending Surveyor 

of Works from the same 

region , Member 
3 . Superintending Engineer 

from the same region 
Mombor 


TH 


2 


No 


5 . Draftsman 
Grade IJI 
(Civil ) 


485 * . : General Contral Rs. 1200 -30 - Non - Selection 
( 1990 ) Service 

1560 - EB - 40 - 2040 
* Subject to (Group C ), 
variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial 
work - load . 
. - - . - . - .- - - . . - . 

- - - - - - - - - - - -- 


- - - 


-- . 


. - . 


- - - 


7 


8 


9 


10 


18 to 25 years. (Relaxable for 
Governncnt Servants up to 
35 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by tho Central 
Government) 


(i) Matriculation or equiva . Not applicable 
lent ſrom a recognised 

Board /University ; 
(ii ) Two years Diploma / 

Certifacte in Drafts 
manship (Civil ) fron an 


2 years for 
direct recruits ; 
Nil for 
proinotion1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - . . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- - 


- - - - 


- 


Note : The crucial date for Industrial Training 

determining the age limit Institute or equivalent 
shall be the closing date 

recognised institutions. 
for receipt of applications 
from candidates in India One year experience in the line . 
(other than those in 

Note : The qualification 
Andaman and Nicobar regarding expcrionce is 
Islands and Lakshadweep ). relaxable at the discretion 
In the caso of recruitment of the competent authority 
made through the Employ - for reasons to be recorded 
ment Exchange, the crucial in writing in the case of 
date for determining the candidates belonging to the 
age limit shall be the last Scheduled Castes or 
date upto which the Employ Scheduled Tribos , if at any 
ment Exchange is asked to stage of selection the 
submit the names 

competent authority is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communities posses 
sing the requisite oxperience 
are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies rosorved 
for them . 


----- - - 


11 


. - - 


13 


95 % by direct recruitment 
and 5 % by promotion 


14 
Not applicable 


- - 

12 
Promotion : 
Ferro - printers with 8 
years regular service 
in the grade subject to 
passing a Depart. 
mental qualifying Tost 


Group C Departmental 

Promotion Committee (for 
considering promotion ) 
consisting of - 
1. Superintending Engineer 

Coordination of the 
concerned region 

- Chairman 
2 . Superintonding Survey or 

of Works from the samo 

region Member 
3 . Superintending Enginoer 
from the same regioni 

- Mernber 
-- - - - - - - --- ---- - - 


-- - - - - 


- 


----- --- - - -- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


-- 


com 


Non - Selection 


No 


6 . Draftsman 

Grado III 
( Eloctrical) 


(1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work - load 


General Central Rs. 1200 - 30 - 
Service 

1560 -EB -40 - 2040 
(Group C ), 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial 


-- - 


- - - - - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - - 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


Not applicable. 


18 to 25 years. (Relaxable for 
Governinent servants upto 
35 years in accordance with 
tho instructions or orders 
issucd by the Central 

Govornment) 
Note : The crucial cate for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case 
of recruitment niade through 
the Employment Exchange , 
the crucial date for deter 
inining the age liinit shall 
be the last date up to which 
the Employment Exchange 
is asked to submit the 
names . 


(i) Matriculation or equiva 

lent from a recognised 

Board /University ; 
( ii) Two years Diploma / 

Certificate in Draftsman 
ship (Electrical or Mecha 
nical) from an Industrial 
Training Instituto or 
cquivalent recognised 

Institutions. 
Desirable : 

One year experience in the 

line. 
Note : The qualification 

regarding oxporienco is 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
for reasons to be recordod 
in writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castos or 
Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection the 
competent authority from 
these communities posses 
sing the requisite oxperience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


L 


- 


UL 


11 


12 


13 


14 


ht 


Not applicable 


95 % by direct recruitment Promotion : 
and 5 % by promotion Ferro -printers with 8 

years, regular service 
in the grade subject to 
passing of a Depart. 
mental quaifying Test . 


Group C Departmental 

Promotion Committee ( for 
considering promotion ) 
consisting of : 
1. Superintending Engineer 
Coordination of th : 
concerned rogion 

- Chairman 
2 . Superintending Surveyor 

of Works from the same 

region Member 
3. Superintending Engineer 
from the same region 

- -Member 


UH 


[No . A -12011/2 /87-EC . IV / IX /E -2] 
LALITHA DASS , Section Officer (Spl.) 
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जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 
नई दिलनी , 10 दिसम्बर , 1990 

( बाणिज्य पोत परिवहन ) . 


मा . का . नि . 774: ---फेन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 457 और 158 के माप पठिस 
धारा 352-६ धारा प्रवस पाकिायों का प्रयोग करते हुए, घाणिज्य पोत परिवहन ( तेल प्रदूषण क्षति के लिए नागरिक दायित्व में मीमा प्रमाणपत्र का प्रपत्र ) 
नियम, 1985 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( तेल प्रदूषण ति के लिए नागरिक दायित्व के बीमा प्रमाणपत्र का प्रपन्न ) समाधिन 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की नारी को प्रयत्न होंगे । 
2. वाणिग्य पोत परिवहन ( तेल प्रदूषण अति के लिए नागरिक वाणिस्य के बीमा प्रमाणपन्न का प्रपत्र नियम ), 1995 में ,-- 
( 1 ) नियम 2 के खंर (क ) के पश्चात्, निम्नलिखिन थंड अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
" ( कयाः ) " अभिममय " के 29 नघम्बर, 1969 को झूमेन्म में तेल प्रयपण क्षति के लिए नागरिक दायित्व पर हस्ताक्षरित अमरराष्ट्रीय अभिगार अभि 

प्रेत है । 
( 3 ) नियम 4 में , "प्ररूप " " न " शब्दों के पश्चात्, निम्नलिग्निस अन्त:स्थापित किए जायेगे प्रार्थान् :- - 
" जैसा फि अभिसमय के अनुच्छेद VII द्वारा अपेक्षित है । " 
3. " प्ररूप " ख " में स्थान पर निम्नलिखित प्ररूप रखा जाएगा, अर्थात :- -- 


फार्म " ख " 

(नियम 4 देखिए । 
तेल प्रदूषण क्षति के लिए नागरिक दायित्व के संबंध में बीमा या अन्य विसीय प्रतिमूति प्रमाणपत्र । 

तेल प्रदूषण क्षति के लिए नागरिक दायित्व पर असरराष्ट्रीय अभिममय , 1969 के अनुच्छेद VIT के उपबंधो के अनुसार जारी । 
पोत का नाम अक्षरों की विशिष्ट संख्या रजिस्ट्री का पत्तन 

स्वामी का नाम और पता 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 


- - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


M 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


रराष्ट्रीय अभिसमग, 1989 


यह प्रमाणित किया जाता है कि उपरोकल नामित पोत के संबंध में सेन प्रदूषण क्षति के लिए नागरिक दायत्वप 
के अनुच्छेद VII की अपेक्षाभों की तुष्टि के अनुरूप बीमा या अन्य वित्तीय प्रतिभूति की " पालिमी " प्रभायी है । 
प्रतिभूति का प्रकार . . . . .. . . 


• • • . . . . . . . . . . . . . . . . 


प्रतिभूति की अवधि . . . . . 


वीमाकर्ता (कर्तामों ) प्रो / या गारंटी कर्ता (कर्तामों ) का नाम भीर पना : 


पnt 


- - .. . - -~ - - 
यर प्रमाणपत्र . . . . . . . . . . . . . . 

· · · · तक वैध है । 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . स 

मरकार द्वारा जारी या प्रमाणित 

माजमा unfi 
( राज्य का पूरा प्रभिधान ) 


स्यान 


• • . . . . . . . सारीत 


• • • • • 


जारी या प्रमाणित करने वाले अधिकारी 

के सरतामर और पद 


[ फा , में . एन . प्रा . . [ 10.12/ 1/ 90-गम . . ए . ] 

____ . पदग्नामा चार, अवर सविध 
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2 . In the Merchant Shipping ( Form of Certificate of 
IShipping Wing) 

Insurance for Civil Liability for Oil Pollution Damago ) Rule:: 

1785 , 
New Delhi, the 10th Decemher, 1990 
(Merchant Shinring) 

( 1) in rulc ? , aiter clause (a ), the following clausc shall 

be inserted , nun cly — 
G .S .R 774 . --- In exercise of the powers conferred by 
fcction 352- R jeud with section 457 and 458 of the Merchant 

" (aa ) " Convention " means the Internaional Conven 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ), the Central Government 

tion on Civil Liability for Oil Pollution Damage , 
hereby miles the fillowing rules further to amend the . 

signet at Brugels on 29th day of November , 
Merchant Shipping Form of Certificate of Insurance for 

1269" . 
Civil Liability for Oil Pollution Damage ) Rules , 1985 , 
namely :- : - 

( 2 ) In rule 4 , after the words “ from B , live follow 
1. ( 1 ) T1:Cyc rules may be called the Merchant Shipping 

iny words sliall be inserted , namely Y 
( Form of Certificate of Insurance for Civil Liability for Oil 
Prihlutir Damage ) Amendment Rules, 1990 . 

ils required hy Article VII, of the Convention " . 
( 2) they shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

3. for " Form B " the following Form shall be substitued , 
FORM " B " 

(See rule 4 ) 
CERTIFICATE OF INSURANCE OR OTHER FINANCIAL 
SECURITY IN RESPECT OF CIVIL LIABILITY FOR 

OIL POLLUTION DAMAGE 


Issued in accordance with the provisions of Articlo VII of the International Convention on Civil 
Liability for Oil Pollution Damago , 1969. 


- - - 


— 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- . 


Namo of Ship 


Port of Registry 


Distinctive Number of 
Letters 


Namo and Address of 
Owner 


-- - - . 


. 


- - 


- - 


- 


- 


T 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


This is to certify that there is in force in respect of the above -named ship a policy of insuranco or other 
financial security satisfying the requirements of Article VII of the International Convention on Civil 
Liability for Oil Pollution Damage, 1969. 
Type of Security 


Duration of Security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Namo and Address of the Insurer (s ) and /or Guarantor (s ) 


. 


Address . . . . . . . . . . . . 

- - . - . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


This Certificate is valid until .. ... .. .. .... . . .. .. 
Issued or certified by, tho Government of .............. ... . 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


( Full designation of the State ) 


On 


( Place ) 


(Date ) 


Signature and Title of issuing of Certifying 

official, 

[ F . No . SR / 11012 / 1 /90 -MA ] 
K . PADMANABHACHAR , Under Secy , 
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पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , वन तथा वन्य जीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 मिसम्बर , 1990 


का नि . 775* - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक, द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करसेहए , और भारतीय प्राणी -विज्ञान सर्वेक्षण 
( कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) मी नियम , 1988 को उन बातों के सिवाय अधिकार पारते हुए जिन्हें पग अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, पर्यावरण, वन तथा यग्य जीव विभाग के अधीन भारमोय प्राणी-विज्ञान मर्वेक्षण में कनिष्ट प्रणासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति 
का धिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

१. मंक्षिप्त नाम थोर प्रारमा - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी-विज्ञान मर्वेक्षण ( कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपने में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पय -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध मनसूची 
को स्तम्भ : से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और अन्य प्रहंताएं पावि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , महताएं पौर उमसे उनसे संबंधित अन्य बारे में 
होगी जो उक्त पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निसंता : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐमें व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विधाछ किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 णिथिल करने की शमित : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावण्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ . ज्यावृति : इन नियमों को कोई वान, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसमा केन्द्रीय सरकार वाग 
इम संमंध में समय- समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अभयम पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए प्राय-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन मन 
जेय या नहीं 


45 


नहीं 


मनिष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- चमन 

ममूह " " राज - ६, रो .. 75- 3200 
पनित मननपिवीय 100- 3500 * . 


( 1990) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया गा 


30 वर्ष । 
केन्द्रीग सरकार द्वारा जारी किए 
गा , अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
भार मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक मिथिन की जा 

मकसी है । 
टिप्पण : प्रायु-मोम। भषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए निया की गई अस्तिग 
मारीख होगी । म कि यह अंतिम 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- ri 
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- 


- - -- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नारीख जो असम, मेघालय , 
नरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
गुर . नागालैट, निपुरा, सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीन, राज्य के लद्दा 
खंड, हिमाचल प्रदेश में लाहौल 
पौर म्पीति जिले तथा बाबा 
जिमे गे पागी उपर, प्रहमान 
और निकोबार द्वीय या लक्षहीप 
के अभयस्थियों के लिए विहित की 
की गई है ) । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - . 


.. 


- - - -- - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हता 

विहित ग्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
ट्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


नही । 


प्रावस्यक : - - 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समत्स्य 
( ii ) किमी पर्यवेक्षीमियम में लगभग तीन वर्ष का अनुभम 

जिममें स्थापन मौर सेता के क्षेत्र में अनुभव सम्मिलित 


दो वर्ष 
( सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) । 


टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेया आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : १. अनुभव संबंधी प्रहमा ( अहनाएं ) संघ लोक मेवा 

प्रायोग के विवेकानमार ( अनुसूचित जातियों और अनुभूषित 
जनजाभियों के के अभ्यर्थियों की वणा में नम शिथिल की जा 
मवानी है ( है ) जब चयन के किमी प्रम पर संग दोक मेवा 
पायोग की गह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभम रखने वाले उन मादायों के अभ्य 

पियों के पर्याप्न मझ्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
योशनीय : 

i ) मरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 
( ii ) किगी वैज्ञामिक विभाग या मंगटन में कार्य करने का 

अनुभव । 
( iii ) कार्य अध्ययन पद्धति और लेखा प्रक्रिया का शान । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


- - . . 


श्रेणियां 


भों की पद्धति . भी मीधे होगी या प्रोगति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
स्थाना तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा । 


प्रोन नि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


1 ! 


12 


- - - - - - - - - -- - 


- - 


( i ) 66 -- प्रतियात प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो मकने पर प्रतिनिय 

किन पर स्थानानग्ण द्वारा । 
( ii ) 331- -- - प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग , जिमके न 

हो सकने पर मीधी भर्ती हाग । 


प्रोभान : - - 
मे कार्यालय अधीक्षक जिन्होने उम पद पर नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में पांच वर्ष मेवा की है , 
जिमके न हो सकने पर ऐमे कार्यालय अधीक्षक और सहायक 
जिन्होंने कार्यालय , अधीक्षक / महागक लेखाकार की श्रेणियों में कुल 
मिलाकर आठ वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन एम अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो नियमित अाधार पर मदण पद धारण किए हए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1646- 2900 7 . प्रा ममतुल्प वेतनमान वाल पदों 
पर नीन वर्ष नियमित रोवा की है, या 

-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - . - _ - - . . - - - 
( 1 ) जिन्होंने 1400 - - 2300 रु . या ममनुल्य वेतनभाग वाले पदों 

पर पाठ वर्प नियमित सेवा नी है, और 
( स ) जिनके पाग स्तम्भ 8 के प्रधान गीधे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक अहसाएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
मीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उगी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नही होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किमी अन्य मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य काडर बास पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है , नो उममी संरपना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

-- -- - - - - - - - - - - 

14 


13 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


विभागीय प्रोमि ममिति का गटन ( प्रोन्नति के मामले पर विचार 

मीधी भनी करने ममय रांघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करना 
करने के लिए ) : 

अावश्यक होगा । 
1. मंयुक्त मचिव ( प्रशासन ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( संरक्षण और सर्वेक्षण ) पर्यावरण और यन मंत्रालय सदस्य 
3. निवेशक , भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण, कलकत्ता ---सदस्य 
4. उप सचिव ( प्रशासन ) पर्यावरण और वन मंत्रालय -- मदस्य 

विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन ( पुष्टि के मामलो पर विचार 
करने के लिए ) : 
1. संयुक्त मचिव (प्रणासन ) पर्यावरण और वन मन्त्रालय -- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( मंरक्षण और मर्वेक्षण ) पर्यावरण और वन मंत्रालय - मदम्य 
3. निवेशक, भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण , कलकत्ता - - मवस्य । 
टिप्पणी: -~- पुष्टि के संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति गमिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी भवस्य की अध्यक्षता में फिर से टोगी । 

[ फा . सं . 2/ 16/ 89 मी , एम , जेड. 

न . भट्टाचार्य , ऐरक अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


(Deptt. of Environment, Forests and Wildlife ) 


New Delhi, the 6th September, 1990 
G . S. R . 775 .--- In exerciso of the powers conferrod by the proviso to articlo 309 of the Constitution 
and in supersession of the Zoological Survey of India (Junior Administrative Officer ) Recruitmont Rules, 
1969 , except as respoct things done or omitted to be dono boforo such supersession , the Prosident 
hereby makes the following rulos rogulating the inethod of recruitinc.it 10 the post of Jundor Adninistra 
tive Officer in The Zoological Survey of India under the Department of Environment, Forests and 
Wildlife, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Zoological Survey of India 
( Junior Administrative Officer) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) Thery shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classificatior and scale of pay :- The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed lo 
these rules . 


- - - - 


- 


- 


- . . . - - - - 


(MITT IL - - 05 3 ( i) ] Ta Fir Trata :fanitt 29, 1990/914 8, 1912 

3131 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. — The method of recruitment, ago 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specifiod in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 

4 . Disqualification . - -No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a purson having a spous living; or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment of the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is persmissible under tho 
personal law applicable to such person and the other party 13 the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exe:npt any porson ſrom tho oporation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order , for reasons to be recorded in writing , rclax any of the provisions of those rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in thase rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to bo provided for the Scheduled Castes , the Schcduled Tribes, Ex -Servicemen and other 
special catogorios of persons in accordanco with the order issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Name of the post 


Number of the post 


Classification 


Scale of pay 


2 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Junior Administrative 

Officer 


9 (1989) * 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Contral Sorvice , Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 
Group B Gazetted 

3200 - 100 - 3500 . 
(Ministerial). 


Age limit for direct recruits 


Whether Soloction 
post or non 
Selection post. 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rules 30 of 
tho Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- 


- 


6 


Selection 


No . 


30 years (Relaxable for Governinent Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Cen 

tral Governinent 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipts of applications from can 
didates in India (and not the closing date proscribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
Districtand Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- . - . 


- - 


= 


- : 


- 


. 
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Educational and other qualifications required for direct Whother age and educational Period of pro 
recruits. 

qualifications prescribod for bation , if any 
direct recruits will apply in the 
caso of promotees . 


9 


10 


Essential : 


No. 


2 years 
for direct 
recruits 


(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) About 3 years experionco in a supervisory capacity includ 

ing experience on the establishment and accounts side . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

Union Public Service Commission Service in the 

case of candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualificationc(s ) regarding oxperience is/are le 

laxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidatos belong 
ing to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the Union Public Servicc 
Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities possess 
ing the requisites experience are not likely to be availa 

ble to fill up the vacancy reserved for them . 
Desirablo : 

(i) Knowledge of Government Rules and Regulation . 
( ü ) Experience of working in a Scientific Department or 

Organisation . 
( ii) Knowledge of work study methods and accounting pro 

cedure . 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grades 
from which promotion deputation /transfer to be made . 


Mothod of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfer and percentage 
of tho vacancies to be filled by various 
methods. 


11 


(i) 66 - 2/ 3 % by promotion , failing 

which by transfer on deputation . 
(ü ) 33- 1 / 3 % by transfer on doputa 

tion failing which by direct re 
cruitmont. 


12 

- - - 
Promotion : 
Office Superintendents with 5 years service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis failing which office 
Superintendent and Assistant with 8 years combined regular 
servico in the grades of Office Superintendent/Assistant/Acc 
ountant. 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government: 

(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular sorvico in posts in tho scale of Rs. 1640 

2900 or equivalent; or 
(iii ) with 8 years rogular service in the posts in the scale of Rs. 

1400 - --2300 or equivalont ; and 


- - - 


- 


- - 


- 
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[HTT II - - 57 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


. 


. 


1977 $ T Tota : 

f 7 29 1940/41 , 1912 
- - - - - - - - - - - -- - - - - 

-- -- - - 

12 
- - 

(b ) possessing the educational qualifications and experience laid 

down for direct recruits under columns 8 . 
( The dopartmentalofficers in the feeder grade who are in the direct 
line of promotion will not ba eligible for consideration for app 
ointment on deputation . Similarly deputationist shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion ). 
Period of deputation including period of deputation in another 
ox - cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /department of the Con 
tral Governmont shall not ordinarily excewd 3 yuars . 

- - - - 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


_ _ 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. .. 


- 


- .. - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


If Departmental Promotion Committca exists , what is its composition . 


Circuinstanus in which the 
Union Public Service Commi 
ssion is to ba consult: d in mak 
ing recruitment. 


- 


- 


- 


- 


Composition of Departmental Promotion Committee (considering case Consultation with Union Public 
of promotion ). 

Service Commission will be 
1. Joint Secretary 

- Chairman necessary at the time of 
(Adininistration ), 

making direct recruitment. 
Ministry of Environment and Forests. 
2 . Director (Conservation and Survey ), 

- Member 
Ministry of Environment and Forests . 
3 . Director 

---Member 
Zoological Survey of India , 

Calcutta . 
4 . Deputy Secrotary , 

- Member 
(Adininistration ) 

Ministry of Environment and Forests . 
Composition of Departmontal Promotion Committee (for considering 

cases of confirmation ). 
1. Joint Secretary 

- Chairman 
(Administration ), 

Ministry of Environment and Forests . 
2 . Director (Conservation and Survey ), 

- Member 
Ministry of Environment and Forests. 
3 . Director 

- Member 
Zoological Survey of India , 

Calcutta . 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of direct recruits shall bo sent to the 

Commission for apporval. 
Iſ , however, these are not approved by the Commission a fresh meeting 

of the Departmental Promotion Committco to be presided over by the 
Chairman or a member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 
- - - - - - - . - - 

[Filo No . 2/ 16/ 89- CSZ ) 
N . BHATTACHARYA , Desk Officer 


- - 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1990 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


_ _ 


- - 


. 


- - : : 


मा .का .नि . 778.--- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय 
( समूह " क " और " ख " अनार्वाधक पद ) भर्ती नियम, 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थान् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बन असुसंधान संस्थान और महाविद्यालय समूह " क " और " ख " अनावधिक पद (भर्ती ) ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को नारी को प्रयन होंगे । 
2 . वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( समूह " क " और " ख " अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची में क्रम सं. 18 और उमसे संबंधित प्रवि 

प्टिया में स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :---- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - . 


- . 


- . 


- 


- . - . 


- . 


- 


- . - . - . - . - . 


- . 


- . 


- 1 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- - - - -- - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


1 2 3 

4 
-- - - - -... - ---- -- --- - - - .-. -- - -. - - - - -- - -- - - - --- 
अनुमंधान अधिकारी 49* साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-60- 2300- 75 
( इंजीनियरी और ( 1990 ) समूह " ख " राजपनित 3200- 100- 3500 , 
सांख्यिकी से भिन्न ) * कायभार के अननुमषिषीय 

आधार पर परि . 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


3 () वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशकों 
या प्रादेशों के अनुसार मरकारी सेवको के लिए 

5 वष शिथिल की जा सकती हैं : 
टिप्पणी : प्राय सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक भारी भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्फीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार 
जीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए चिहित की 


- - 


- - . 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - - - -- 


- - - ... ... 


.. --- - - -- 


- - - -- - - 


----- 


.... . . . . 


10 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


प्रावश्यक : 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ 
12में उपणित सीमा तक 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबन विषय में एम. एम . मी . उिग्री या इंजी 

नियरी में स्नातक डिग्री या समसुल्य । 
संबंध विपय में तीन वर्ष का अनुसंधान/ व्यावहारिक अनुभव । 

अथवा 
कार्य -योजनाएं तैयार करने, वन संवर्धन अनुसंधान प्रावि के व्यावहारिक क्षेत्र में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
( ठीक -ठीक शैक्षिक प्रहलाएं और अपेक्षित अनुभव की प्रकृति और भेन प्रत्येक प्रवमर 

पर भर्ती के समय उपशित किया जाएगा ) 
टिप्पण : मनाएं प्रत्यमा मुहित अन्य गों को दशा में मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षिन : रयासयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
गम्बने वाले उन समुदायों ने अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उगला होने की 
मंभावमा है । 

- - 

___ - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - - --- 


- - 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - - - 


11 


12 


. - . . - 


- .. - . .- 


- . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


हा सकने पर मीधी भर्ती हाग पीर 


75 प्रतिशत प्रश्नति हाय जिम 

25 प्रतिया मीधी भनी तारा । 


ऐगे अनुमंधान महायक , श्रेणी 1, जिन्होंने उन श्रेणी में मान वर्ष नियमित सेया की है , 
जिमके अंतर्गत चयन श्रेणी में की गई सेवा है, और जिसके पाग श्री. एम. मी . डिग्री 
या गमतुल्य या इंजीनियरी में डिप्लोमा । 

- - - - - - - 


- 


- . 


.. 


- 


. 


- 


- 


.. 


... --- -- - - 


- 


- - . -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 13 


. 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


ममूह " "विभागीय प्रोन्नति समिति , में निम्नलिखित होंगे :-- - 

मीधी भर्ती करते ममय मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्शकिया जाएगा 
( महानिदेशक , भारतीय वन अनुसंधान एवं शिक्षा परिषद् , देहरादून 

- - अध्यक्ष 
2. भारतीय वन अनुसंधान एवं शिक्षा परिषद् के अधीन पाने वाले संस्थानों के निदेशकों 
में मे एक निदेगा ( जो महानिदेशक द्वारा नामांदिष्ट किया जाएगा । 

- - मवस्य 
3. पर्यावरण और वन मंत्रालय में संयुक्त मचिव ( वन ) या उमको अनुपस्थिति में उप 

महानिरीक्षक ( अनुसंधान और प्रशिक्षण ) या समुचित प्राथिति का एक ऐमा प्रनि 
निधि जो मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

-. - सदस्य 
4 ऐसे कार्यालय मे भिन्न कार्यालय का जहां चयन किया जाना है, समुचित प्रास्थिति 

का अनुमूचित जाति / अनमूचित जनजाति का अधिकारी ( जो महानिदेशक , भारतीय वन 
धनुसंधान एवं शिक्षा परिषद द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 

- - सदस्य 
5. सचिव, भारतीय वन अनुसंधान एवं शिक्षा परिषद् 

-- - मदम्य 
- ... - - - - -- - -.. - - - -- 

[ सं . 2- 9/ 87-एफ . . 
New Delhi, the 1st October , 1990 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Research 
Institute and Colleges ( Group A and B Non - Tenure Posts ) 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1990 . 
G . S. R. 776. — In exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

lication in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules further to amend the Forest 

2 . In the Schedule to the Forest Research Inytitute And 

Colleges ( Group A and B Non- Tenure Posts ) Recruitment 
Research Institute and Colleges (Group A and B Non 

Rulcs, 1966 for serial number 18 and the entricy relating 
Tenure Posts ) Recruitment Rules, 1966, namely : 

thercto, the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


1 


“ Research Officer (Other 49 * (1990 ) 
than Engg . and 

*Subject to variation 
Statistical ) 

dependent on workload . 


General Contral Sorvice , 
Group B Gazetted 
Non- Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 -75 
3200 -100 - 3500 / 


. 


. . 


- - - 


. . 


--- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 
- 


-- 


- 
-- 


. 
- 


- 


- . 
- - 


--- - - 


Selection. 


No . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxablo for Government servants upto 5 ycars in accor 

dance with the instructions or orders issued by the Central 

Government ). 
Note :- The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India and not the closing date prescribed for 
thesc in Assam, Meghalaya , Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Sikkim, Ladakh Division or Jammu 
and Kashmir, Lahul and Spiti District and Pangibad Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- - - 


[ PART II — Sec . 3( ) 


- 


- - - 


— 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


11 


- - - - 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


75 % by promotion 
failing which by 
direct recruitment 
and 25 % by direct 
recruitment. 
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10 
Essential 

Ago - No 

2 years 
1. M . Sc . Dogrce or Bacholors Degree in Engg. Educational 

in the subject concernd of a recognised Uni- Qualifications-To the 
versity or equivalent. 

extent indicated in 
2 . 3 years research /practical experience in the Column 12 . 
subject concerned . 

OR 
3 ycars practical field exporience of prepar 
ing working plans ; Silviculture research etc , 
( The exact ducational qualifications and tho 
nature and area in which the expericnce is 
required shall be indicated on each occasion 

at the time of recruitment ). 
Note : 1- Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of the candidates otherwise 

well qualified ). 
Note : 2 - The qualification (s ) regarding exper 

ience is/ are relaxable at the discretion of 
Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Schedule Cas 
tes and Schedule Tribes if atany stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing 
the requisite experienco are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
thcm. 


13 


12 
Research Assistant Grade 1 

with 7 years regular service 
in the grade including the 
service rendered in the 
Selection grade and possc 
ssing a B .Sc . degree or 
equivalent or a diploma in 
Engineering 


14 
The Union Public Ser . 

vice Commission 
shall be consulted 
whilo making direct 
recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committe , 

consisting of : 
1. Director General, 

Indian Council of Forestry Research and 

Education - Chairman 
2 . One of the Directors of the Institutes under 

the ICFRE (to bo nominated by DG ) 

- Member 
3 . JS (F ) or in his absence DIG (RT) in the 

Ministry of Environment and Forests or a 
representative of appropriate status to bo 

nominated by Ministry — Member 
4 . SC /ST Officer of an appropriate status in an 

office other than where selection is to be 
made (to be nominated by DG , ICFRE ) 

- Member 
5 . Secretary , ICFRE , Dehra Dun - -Momber . 


[No . 2-9/ 87-FE ] 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ra . 


mmm 


. . 


. . . . 


.. .. 


. 


- 


- 


- 


- . 


. . 
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नई दिल्ली , 5 अक्तूबर, 1990 
मा .का .नि . 777.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय बन सर्वेक्षण ( सह "क " और 
" ख " पद ) भर्तीनियम . 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सर्वेक्षण ( समह " क " और " ख " पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2 भारतीय वन सर्वेक्षण ( ममह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियम 1985 की अनसूची में , क्रम मंग्यांक 8 के सामने, कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित 


प्रविष्टिगों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 


अन्सुची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद 


का 


नाम 


पदों की मं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचान पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सोमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


कार्यालय अधीक्षक 


2 * 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600- 
( 1990 ) सेवा, समूह " ख " द. रो.-75-2900 रु. 
* कार्यभार के अराजपत्रित अननु 

आधार पर मचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा सकता 


MA 


- 


- 


- 


- 


- 


an 


d 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भतीं मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा याप्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वाग प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाल रक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- . 


- . 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

प्रोन्नति : ऐसा प्रधान लिपिक ( स्थापन ) / 

प्रधान लिपिक ( लेखा )। 

प्रधान लिपिक ( भंडार ) 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या । 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 

( ख ) जिनके पाम प्रशासन, स्थापन और लेखा कार्य का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर -बाहा पद पर प्रतिनियुक्त की अवधि 
है, साधारणतया , तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । 


- 


- 


- - - 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


Hwww tw 


13 


14 


797 " Z " framíT T T Fifa : 

सेवा लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
1. fragth , raat 97 9 , RTE - - TET 
2. मयुक्त निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण देहरादून - सदस्य 
उप निदेशक 

- - HGFT 
4. मंत्रालय के संबंद्ध प्रभाग में उप वन महानिरीक्षक / उप सचिव / अवर सचिव --- सदस्य 


[* . 6 - 31 / 8 3- T ) ] 


(2) They shall come into force on the date of their pab . 
lication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 5th October , 1990 
G .S . R . 777 . In exerci e of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to an end the Forest Survey 
of India (Group A and B Posts ) Recruitment Rules , 1935 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Forest Survey of India 
(Group A and E Posts ) Recruitment (Amendpient) Rules, 
1990 . 


2. In the Forest Survey of India (Group A and , Pots ) 
Recruitment Rules, 1985; in the Schedule aga nst serial num : 
ber 8 , for the entries relating to the post of Office Superin 
tendent, the ſoilowing entries all be substituted , namely : 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Selec - 
tion post or 
Non -Selection 
post 


NE 


6 
Not applicable . 


Selection 


Office Superin - 

tendent 


2 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work load . 


3 

4 
General Central Rs. 1640 -60 
Service Group 2600 -EB - 75 
B Non 

2900 / 
Gazetted , 
Ministerial. 


Whether benefit of added Educational and 
years of service admissible other qualification 
under rule 30 of the required for direct 
Central Civil Services recruits 
( Pension ) Rules , 1972 


Whether age and 
educational qualifi 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of Method or recruit 
probation , ment whether by 
if any direct recruitment 

or by promotion 
or deputation /trans 
fer and percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


10 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion fail 

ing which by 
transfer on depu 
tation . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - - - - - - 
In case of recruitment by promotion/ depu- If a Departmental Promotion Com- Cii . ... nstancs 
tation / transfer , grados from which promi) - mitteo exists, what is its composition whi :l: { 1101 Public 
tion /deputation /transfer to be made 

Service Commis 
sioil is 10 th con 
sult in making 

recruitinent 
- -- - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - -- -- - - - 

- - 13 

- - - - --- - 
12 

- - - --- - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Comutation with 
Head Clork ( Estt.)/ Elcad Clerk (Accounts)/ Committee 

the Union Public 
Hend Clerk ( Stores) with 5 years regular 1 . Director , 

Service Cenniss 
service in the grade . 

Forest Survey of India , 

ion not necessary , 
Transfer on Deputation 

Dehra Dun - Chairman . 
( a ) Officers under the Central Government : 2. Joint Director , 

(i) holding analogous posts on regu - Forest Survey of India , 
lar basis or 

Dehra Dun . - Member. 
(ii) with 5 years regular servico in 3. Deputy Director , Member, 

posts in the scale of Rs. 1400 4 . Dy. Inspector General of Forests/ 
2300 /2600 / or equivalent ; and 

Deputy Secretary/ Under Secy . in of 
(b ) possessing experience of Administration the Ministry of the concerned 

Establishmont and Accounts work . Division - Member. 
( Period of deputation including poriod ) 

deputation in anothor ex - cadre post held 
immediately precoding this appointment 
in the same organisation /Departmont 

shall not oxceed 3 years) 
The Departmental Officers in the foeder 

grade who are in direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Sinilarly 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by pro 
motion. 

[ No . 6- 31 / 88-FE] 
NOTE.. - The Prinapal recruitment rules were published videGSR 781 of the Gazette of India, Part II , Section 

3, Sub -section (i), dated the 29th July , 1985. 
- - - - 

सा .म .नि . 178.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हु ? , भारतीय वन सर्वेक्षण ( गमह " ग " और 
समूह "य " पव ) मती नियम, 1934 का संगो पारने के लिए निम्नलिखित पियम बनाते है, पति: - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 1 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
भारतीय वन मर्येक्षण ( समूह ", " भोर समूह “घ ” पद ) भी नियम , 1984 फी अनुसूची में :- - 
( 1 ) कनिष्ठ लेखापाल और भंडारी के पद से संबंधित क्रम नं. 6 पीर 7 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
( 2 ) प्रधान लिपिक के पद से संबंधित क्र . सं . 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा ज , " मा , अर्थात :- - 

अनुसूची 
श्रम पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

यमनमान चयन पद मथवा सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों के लिए 

अचयन पर प्रायु-सीमा 
- -- -- - - - -- -- -- - - - - - -- - - - - -- - --- 

- - - - -- .. .. .. . . - -- - - 
प्रधान लिपिक ( स्थापन ) 11 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400-40-1800 -द . चयन 

मागू नहीं होना 
प्रधान लिपिक ( लेखा ) 

गमूह " ग ", अनुमचिवीय , 7 -5(1-2 300 रु . 
प्रधान लिपिक (महार ) कार्यभार के अराजपवित 

आधार पर 
परिपतन गिगा 

जा सकता है । 
- -.-- -- - - - - - - - - - - - 

--. -.. .-- - -- - - - -- - - - - -- --------- 


-- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


. .. - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - -- v ...... 


. .. 


. 


- 


-- - 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


-- - - - 

- - - 


- 


- 
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- . . . - - ------ - -- 
मीधे शर्ती किए जाने वा निगो के लिए शैक्षिक मीधी भर्ती पिताने वाले व्यकियो के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रति प्रोन्नत 
व्यक्तियों क. दमा लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 1 . कोई हो 


10 


ला नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती के पद भी होनाप्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणियां जिनसे 
न विभिन्न दतिया द्वार। भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने भारतीय वन सर्वेक्षण में उस 

श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( तकनीकी और गैर-तकनीकी दोनों के लिए ) : 
1. निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण , देहरादून 

-~ ~- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण 

---- सदस्य 
3. निदेशक / संयुक्त निदेशक , वन संक्रिया प्रभाग, वन अनुसंधान संस्थान - - सदस्य 
4. उपनिदेशक (प्रशासन का भारसाधक ) 

-- - सदस्य 


[सं. 6- 31 / 88-एफई] 
एम . एन. कालरा, अवर सचिव 


2 . In the Forest Survey of India ( Group C and D Posts ) 
Recruitment Rules, 1984 in the Schedule : 


G. S. R . 778. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Forest Survey 
of India ( Group C and D Posts ) Recruitment Rules, 1984 , 
namely : 

1 . (1 ) These rules may be called Forest Survey of India 
( Group C and D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1990. 


(i) against serial numbers 6 and 7 relating to the post 

of Jr. Accountant and Store Keeper and the entries 
relating thereto shall be omitted ; 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


(ii) against serial number 5 relating to the post of Head 

Clerk , the following entires shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 


Si. Name of post No. of posts 
No . 


Classification 


Scale of pay 


W hether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruits. 


- --- - - - --- - 


6 


Selection 


Not applicable 


1 2 
1 Head -Clerk 

( Estt.), 
Head -Clerk 
( Accounts ) 
Head - Clerk 
( Store ) 


3 
11 * 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work load 


4 

5 
General Central Rs. 1400 -40 . 
Service Group 1800 -EB - 50 
C , Ministerial, 2300 
Non -Gazetted 


3141 


[ भाग 11 - - घर 3 ( 1 ) ] 

भारत का राजपन्न . दिसम्बर 20 1900/ गोप 8, 1912 
_ . _ -- ---- -- - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - . - - - - -- - - - - - -- 
Educational and othor Wiether age and educational Period of pro - 
qualiſication required for qualifications prescribed for bation , if any 
direct recruits 

Giroct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment 
w hether by direct recruitment 
or by promotion or by dopu 
tation /transfer and percont 
age of vacancies to be filled 
by various methods 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


9 


10 


11 


- - - - 


- 


- 


. .. 


. . 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


- .- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- - - . . - - . . - . . . 


--- - - - 
In case of recruitinont by promo - If a Departmental Promotion Committee 
tion deputation /transícr gradc cxists , what is its composition 
from which promotion / deputation / 
transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
Tocruitmont 


- . . - - - - . . 


- 


- - . - 


- 


- - - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - - 


- - - 


- 


- - 


12 


13 


___ 14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


m 


a 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Central Departinental Promo 
Upper Division Clerks with it lion Committee (both Technical and 

minimum of 5 years regular ser - Non- Technical) 
vice in the grade in the Forest 1. Director , 
Survey of India 

Forest Survey of India , 

Dehra Dun - Chairman 
2 . Joint Director , 

Forest Survey of India - -Menber 
3. Director /Joint Director, 

Logging Development Division - -Momber 
4. Deputy Director 

( I/ C Administration ) - -Member. 


[ No . 6- 31 / 88 - FE] 

M . N. KALRA, Under Secy. 
NOTE.- - The Principat recruitment rules were published videu. S . R . 968 on pages 2372 - - 2415 of thc Gazette of 

India, Part ll, Section 3 , Sub - Section ( i) dated the 151h September , 1984 and were amended vide GSR 
No. 515, dated 12 - 7- 86 . 


ग 


- 


- 


यस्त्र मंत्रालय 
विकास प्रायुक्न ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , दिसम्बर, 1990 
मा का नि . 7788 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग मारते हए पूर्वी क्षेत्रीय कार्यालय एवं 
क्षेत्रीय डिजाइन एवं सानीकी विकास केन्द्र , विकाम प्रायुक्त ( १० ) कार्यालय , कलकत्ता में कनिष्ट हिन्दी अनवावक एवं हिन्दी टंकक के वर्ग "ग " 
पदो की भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात् :- - 

1. क्षिप्त जीर्षक ग प्रान : ( 1 ) ये नियम विना यासक्त ( ह . ) कार्यालय कनिष्ट हिन्दी अनयादफ एवं हिन्दी टंकक वर्ग. " ग " 
भी नियम , 1990 मारे जा गरे । 

( : ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन झी मारीन में प्रयुन गे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं येतनमान :- - उक्त पदों की संख्या उनका धकिरण भार इनसे मोधन वेतनमान इन नियमों के माथ मंलग्न 
अनम ची के कालम : में 1 में दिये गलं अन गार होगे । 

, भर्ती गरे पनि प्रायु सीमा, अन्य ग्रहनाएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, श्रायु-रांगा, अहा पार नग विधिय ग्रन्ग विषय उसन 
अन मनी के कालम इगे 14 में दिये गये अनमार गि । 
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4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति . 
( क ) जिसने ऐ ब्याया में जिपका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किभी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये पि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकाः को लागू वैयक्तिक बिधि के 
अधीन प्रम मेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकता है । 

5. शिथिल करने की णक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि मेला करना प्रावश्यक या समीचीन और वहा पर इसके लिये जो 
कारण हैं, उन्हें सनवस कर इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेण द्वारा शिथिन कर सकेगा । 

८. व्यापति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जानेगी, जिनका केन्द्रीय 
गरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो, अन भूचित जनजातियों, भानपूर्व भैनिको और 
अन्य विशेष प्रवर्गों में व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम मं 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


यर्गीकरण 


सेगममान 


प्रधरण थवा अप्रथरण पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
( णन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत धित 
सवा वर्षों का लाभशाहप है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 


1 


( दो ) 


लागू नहीं 


नही 


1 . कमिष्ट हिन्दी 

अनुबादक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, 
सिविल सेवा प्र.प " ग " 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


1400-40-1600- . 
50- 2300-4 . रो . . . 
60- 2600 रु . 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीधी भर्ती पाने उम्मीदवार के लिये प्राय -सीमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये 
मिर्धारित प्रायु एवं शौक्षिक भर्हताएं प्रोमति 

की दशा में लागू होगी या महों 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 वर्ष से अनधिम ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों मथवा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी लागू नहीं होता 
प्रादेशों के प्रम सार केन्द्रीय मरकारी कर्मचारियों के लिये 33 वर्ष अंग्रेजी में स्नातक स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी के 
सक की छुट ) 

प्रमुन विषय के सार स्नातकोसर डिग्री 
टिप्पणी :- - प्राय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि 

प्रथया 
( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह एवं नक्षीप कल छोड़कर) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्मानमा 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रायन प्राप्त करने को अंतिम तिथि स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी प्रमुख विषयों के 
होगी । रोजगार कार्यालय से भर्ती के मामले में प्रायु सीमा साथ किसी भी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री 
निर्धारित मारने की निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में 

अथवा 
मां गये नाम प्रस्तुत करने की अंतिम तिथि होगी । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

सार पर अंग्रेजी हिन्दी के प्रमुख विषय के साथ 
हिन्दी/ मंग्रेजी / माध्यम से किसी भी विषय मे 
स्नातकोत्तर डिग्री 

प्रथया 
हिन्दी /अंग्रेजी में स्नातकोत्तर डिग्री प्रथधा हिन्दी ) 

अंग्रेजी प्रमख विषय के साथ प्रथवा स्नातक 
स्तर पर परीक्षा के माध्यम के किसी अन्य 
विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम से स्नातकोत्तर 
डिग्री । 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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भाग II --- 3 ( i)] 
• - ---- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- - -. .... - 


. - - 


- . - - - - . 

- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


-- - - --- 


- --- - . . . - - 


-- 


- - -- - - - 


- -- - 


- 


-- 


अथवा 
हिन्दी प्रार अंग्रेजी प्रमुख विषय में माथ 
स्नातक की उपाधि प्रापवा दोनों में कोई 
परिभा का माध , .: : हो मा । दुर्गा 
प्रमुख विपरहा हो नया राय मे हिन्द में 
गग्रेजी श्रीराम जी गे शिक्षामें अनुयाय ६ 
माता कालं म । माणा पाट्य नम 
प्र. श्र : भ रत ग का य. गो साहा 
वन्य राज्य में कार के कार्यालयों में हिन 
२ . अंग्रेजी श्री . प्रोज, हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का यो वर्षमान । 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - --- 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- -- 


- 


- - .. .- - - 


- - - - 


परीवीक्षा व अर्वा 
यदि कोई हो ना 


मन की पति १५ मा पोनति नति / स्थ नसणाम सांदविभागीयप्राममिति विनमान है । 

प्रतिनियनपाव । मामले में जिनमें प्रोन्नति की मनारूपा । 
म्य नान्तरण द्वारा विभिन्न अथवा प्रनि नियमित अथवा 
पतियों द्वारा करी जाने वाली ग्थानान्तर न जायेगा । 
निकायों की प्र ( पानमा 


व परिसिमियांजिनमें 
माघ । सेवा आयोग 
में भर्ती के लिये 
परागण करना होगा । 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
- - 


-- 


- -- - 


-- - - - 

- 


- 


- - 


- - - - - - - 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती करा 


लाग नहीनता 


वर्ग " के लिये गट । बयन समिनि __ लाड़ी हो । 
1 . क्षेत्रीय निदेशवः ( हमतशिल्प ) पूर्वीच - अध्यक्ष 
2 उप निदेशक ( हस्तशिल्प ) पूर्वी क्षेत्र - सदस्य 
3, उप निवेशकः, क्षेत्रीय डिजाइन व तकनीकी 

विकास केन्द्र . कालफना - - मदग्य 
4. किसी अन्य केन्द्रीय सरकारी विभाग राज्य 
सरकार के उप-निदेशव स्तर के अधिकारी- भवम्य 
- -- - - - - 

- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - 


। 


. 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


2. हिन्दी टंकण 


लाग नष्टी 


नहीं 


.. - - .- - - -. - --.. - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 950- 2 ()-1150 
ग्रप "ग " मगजपत्रित व रो . . 5- 1500 रपये 
अलिपिक -वर्गीय 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


__ . 


- 


- .. 


. . - - - - - . ... - - - - -.. . . . . ... . - .- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


. .. - - - - - - - 


18-- 28 वर्ष के ईन 


गैट्रिक या समक्षहिन्दी टंकण में कम से कम 

१ ) शब्द प्रति मिनट की गति 


लागू नही होना 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - . . - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


11 


- - -- - - - - 


- -- - --- - -- - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- . . 


-- 


-- 


-- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यो वर्ष 


मीधी मी द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नही 


1. क्षेत्रीय निदेशक ( ह . ) पूर्वी क्षेत्र -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( ह . ) पूर्वी क्षेत्र - - सदस्य 
3. उप निदेशक, क्षेत्रीय डिजाइन एवं समनीकी 

विकास केन्द्र , कलकत्ता - - सवस्य 
.1. किसी अन्य केन्द्रीय सरकारी विभाग 

राज्य सरकार के जामिवेशक स्तर के 
अधिकारी 

____ -.- गदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


[ फा . सं . 1/ 3/ 90- स्था . - ] 
भी . सुधीर, संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हथफरपा ) 

फुते विकास प्रायुक्त ( स्थकरघा ) 
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HIR ] 


Sic zrial 


MINISTRY OF TEXTILES 

.1. Disqualification .- - Vo person . 
[Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) ] 

lui) who has chiced into ou contracted a mariage with 
New Delhi, the 13th December, 1990 

a person living a spouse living, or 
G .S . R . 779 . -- In exercise of the powers conferrcci by the 

b ) who , hiling a spouze living , has entered into or con 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 

toicted a mirage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group C posts of Junior Hindi Translator and 

shall be cligible for prointment in the said posts : 
Hindi Typist in the Eastern Regional Office and Regional 
Design and Technical Development Centre, Calcutta , Office 

Provide that the Contral Government may, if satisfied , 
of the Development Commissioner (Handicrafts), namely : 

thai uch 112 rialze in permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be applicable ! ! such person and the other party to the marriage 
called the Office of the Development Commissioner (Handi and thai ilielu are other grounds for doing, exempt any 
crafts). Junior Hindi Translator and Hindi Typist Group C pawn from the operation of this rule . 
Recruitment Rules , 1990 . 

5 . Power to relax.. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
lication in the Official Gazette . 

may , by order and for reasons to be recorded in writing , 

relax any of the provisions of these rules in respect of any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of the said posts their classification and scales of pay 

class or category of rersons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations, 
the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit, other qualifications, provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
cic . -- The method of recruitment to the said posts , age limit, Fy- servicemen and other special categories of persons in 
qi:alifications and other matters relating thereto shall be as iiccordance with the orders issucd by the Central Government 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

frum time to time in this regard . 
SCHEDULE 


S . Name of No . of Classifica - 
No. the post posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 

recruitment 


Whether 

selection 
post or 
non -selec - 
tion Post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service is 
admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


6 


N . A . 


No , 


1 . Junior Hindi 2 (two) General Rs. 1400 - 
Translator 

Central 40 - 1600 -50 
Civil . 2300 -EB -60 
Service 2600 
Group 1 
Non -Gazetted 
Non -Mini 
sterial. 


Not excending 28 years , 

(Relaxable for Central 
Government Servants 
upto 35 years in accord 
ance with the instruct 
ions or orders issued by 
the Central Government.) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for the 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
Andaman & Nicobar 
Islands & Laksha 
dweep ). In the case 
of recruitment made 
through employment 


[ 974 II -- 3 ( 1) ] 
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Exchange, crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the namos. 


ANH 


Educational & other qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotion 


LUR 


10 


N . A . 


Two years 


Master s degree of a recognised University in 
Hindi/English , with English /Hindi as a main 
subject at degree level. 


OR 


Master s degree of recognised University in any 
subject with Hindi, and English as main subjects 
at degree level 


OR 


Master s degree of a recognised University in 
any subject with Hindi/English medium and 
English /Hindi as a main subject at degree level. 

OR 
Master s degree in Hindi/English or in any other 
subject with Hindi/ English medium , with English / 
Hindi as a main subject or as medium of exami 
nation at degree level. . 


OR 


Bachelor s degree with Hindi & English as main 
subjects or either of the two as medium of exami 
nation and the other as a main subject plus 
recognised Diploma /Certificate course in transla 
tion from Hindi to English and vice versa or two 
Years experience of translation work from Hindi 
to English and vice versa in Central/ State Govern 
ment offices, including Government of India 
undertakings. 
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If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which UPSC is to 
bo consulted in ma 
king recruitment 


Method of recruit - In case of rectt . 
ment or promotion by promotion or 
or by deputation deputation or 
or transfor & transfer, grados 
porcentage of from which pro 
vacancios to be motion or depu 
fitted by various tation or transfer 
mothods 

to be made 


11 " 


12 


13 


14 


By direct 
recruitment. 


Not applicable . 


Selection Committoe constituted for Group 


Not applicable . 


C 


1. Regional Director of Handicrafts (ER ) 

- Chairman 
2 . Deputy Director (Handicrafts) 
(ER ) 

Member 
3. Deputy Director, RDTDC , Calcutta . 

-- Mumber 
4 . An officer of the rank of Deputy Di 

rector from any other Central Govern 
ment Department/State Government. 

- Member 


3 


- 2. Hindi. Typist 


2 (two ) 


4 
Rs. 950 - 20 - 1150-EB - 
25 -1500 . 


N . A . 


General Contral : 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


9 
N . A . 


No . 


Betwoen 18 - 28 years 


Matriculation or equivalent qualification 
with a minimum spood of 30 words per 
minute in Hindi typewriting . 


10 


11 


12 


13 


14 


N . A . 


N . A . 


Two yoars By direct 

recruitment 


1. Regional Director of 

Handicrafts (ER ) Chairman 
2 . Deputy Director 

(Handicarfts)(ER ) - Member 
3. Deputy Director , RDTDC, 
Calcutta 

- Member 
4 . An officer of the rank of Deputy 

Director from any other Cent 
ral Govt. Department /State 
Government 

Member 


[F . No. 1/3 /90-Admn . III ] 
G . SUDHIR , Jt. Dev. Commr. ( H ) 
For Development Commissioner( H ) 


[ भाग II - - बैंड 3 ( i)] भारत का राजपन्न : दिसम्बर 29, 1990/ पौष 8, 1912 

3147 
- - - - - . - -- 
इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1990 
सा . का .बि . 780- -: राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय खान यरो 
में भंडार अधिकारी ( महायक परियोजना निदेशक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का मेक्षिप्त नाम भारतीय बान ब्यूरो भंडार अधिकारी ( सहायक परियोजना निवशक ) भर्ती 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण भौर उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायब अनुसूची 

के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
3 भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा प्रहंताएं, मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा , प्रस्ताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो , उक्त 
अनुसची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के मधीन अनुशेय है और ऐसा कर के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐउसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिये जो का 
है उन्हें लेखबद्ध करके संथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रपई . मे मक्तियों की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


बह का नाम 


क्या रकमा वरिल 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मैनमान 


वेतनमान 


लान पर अपना सोच पद का गाने धान सभामेंगाय की 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये मायु 

सीमा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों । 

का फायधा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 में प्रधान 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- - - - 


१ 


A 


- - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


भंडार अधिकारी ( सहायक 
परियोजना निदेशक ) 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 2300- चयन 
( 1990 ) राजपनि समूह क द . रो .- 100- 4000 रु . 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तम 
किया . या 
सकता है । 


1 


सी भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 

पन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की प्रबधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय मौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रीमत व्यक्तियों के लिये पौवर्ष 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसे सहायक भंडार अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में उस पर 

अपनी नियुक्ति के पश्चात् नियमित माघार पर सीम वर्ष सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक मंविदा 

भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों / मान्यताप्राप्त अनुसंधाम 
संस्थामों/ अर्ध -सरकारी , कानूनी या स्वायत्त संगठम के ऐसे 
प्रधिकारी- -- 
( 1 ) ओ नियमित माघार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं । 

या जिन्होंने 2000- 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर उस श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2 ) जिनके पास तकनीकी सामान के क्रय से संबंधित एजेंट कार्य भौर 

भंडार संबंधी लेखे रखने का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किये गये 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 

पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाख पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 


यदि मिशागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
· परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


, चयन के . प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 

फरमा प्रावश्यक है । 


( प्रीमति के संबंध में विचार करने के लिये ). 
विभागीय पोशति समिति : 
( 1) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा मायोग -- अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक / उप सचिव, खान विभाग -- सवस्य 
( 3 ) निदेशक ( अयस्क प्रसाधन ) मुख्य अयस्क प्रसाधन अधिकारी 

भारतीय खाम ब्यूरो-- - सवस्य 
(पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) निदेशक ( प्रयस्क प्रसाधन ) मुख्य अयस्क प्रमाधन अधिकारी, 

भारतीय खान म्यूरो - - प्रध्यक्ष 
( 2) भिवेशक / उप सचिव , खान विभाग -- सदस्य 


• [सं . ए-12018/ 21 / 88- एम -6] 


_ म्म 


पटि से संबंधित - -विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोबनायं भेगो जायेंगी, किन्सु , यषि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रीमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसो मरस्य को अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
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SE 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Department of Mines) 

a person having a spouse living ; or 
New Delhi, the 6th December , 1990 

(b ) who, having a spouso living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 1 
G . S . R . 780 , - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution , the President here 

shall be eligible for appointment to the said post ; . 
by, makes the following rules regulating the method of re 
cruitmçnt to the post of Stores Ollicer (Assistant Projtct 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Director ) in the Indian Burcau of Mincs, namely ; 

that such inarriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thoso rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Indian Bureau of Mines (Stores Officer ) (Assistant 

and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
Project Director ) Recruitment Rules, 1990 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 5. Puwer to relax.- - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number of post, its classification and scale of pay . -- The 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the said post, its classifictaion and scale of pay any of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

or category of persons, 
the Schedule annexed to these ſules . 

6 . Saving .---Nothing in these rules shall affect reservations , 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
others matter relating to the said post shall be as specified 

servicemcu and other special categories of persons in accord 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ance with the order s issued by the Central Government from 

time to time in this regard . 
4 . Disqualifications. No person, 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
post 


Age limit for 
direct recruits . 


2 


Classification Scale of pay Whether 

selection 
post or 

non -selection 
mm 
General Central Rs. 2200 - 75 -2300 Selection 
Service Gazetted EB -100 - 4000 / 
Group A 
Non -Ministerial. 


5 


6 


. 


Res. 20-75230 


Stores Officer 
(Assistant Project 
· Director ) 


Not 
applicable 


* Subject to variation 
deponded on work load 


Whether bonefit of added 
years of Service admissi- 
ble under rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) 
Rules, 172 . 


Edccational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educational Period of probation 
qualifications prescribed for if any . 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


1 


. 


8 


10 


No 


Not applicable. 


Not applicable . 


For Promotees : 
2 years. 


Method of Rocruitment 

In case of Recruitment by promotion 
Whether by direct rectt . or by promotion 

deputation transfer, grades from 
or by deputation /transfer & percentage 

which promotion deputation / 
of the vacancies to be filled by various 

transfer to be made. 
methods. 

11 
By promotion failing which by 

PROMATION : 
transfer on deputation ( including Assistant Storos Officers with 3 years ser vice in the grado rendered 
short torm contract). . 

after appointment thereto on a regular basis . 


" 
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12 


TRANSFER ON DEPUTATION : 
(Including short term contract) Officers under the Central/State 
Govornments/Public Sector Undertakings/Recognised Resoarch 
Institution / Semi-Goveromont statutory or Autonomous Orga 
nisation : 
(i) holding analogous posts on a regular basis ; OR with 

at least 3 years regular service in posts in the grade of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(ü ) having experience in indonting . purchase of technical 

stores and in upkeep of storos. accounts. ( Tho depart 
montal officors in the feeder grade who are in direct line 
of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputatlon . Similarly deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointmont 

by promotion ). 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex - cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation or department shall not 
exceed 3 years): 


Ya DPC exists , what is its composition . 


Circumstances in which U .P . S. C . is to be 
consulted in making recruitment. 


13 


14 


- - - 


VILL 


Departmental Promotion Committee for considering 

Selection on each occasion shall be made 
promotion . 

in consultation with the Union Public 
(1) Chairman /Momber , Union Public Service Commission Service Commission . 

- Chairman 
(ii) Director/Doputy Secretary , Dopartment of Minds . 

- Member 
( iii ) Director (Oro Drossing ) Chief Ore Dressing Officer , 
Indian Bureau of Minos. 

Member 
Departmonta Promotion Committee for considering 

confirmation . 
(i) Director (Ore Dressing)/Chief Ore Dressing Officer , 
Indian Bureau of Minos 

- Chairman 
(ii) Director /Deputy Secretary , Department ofMires . 

- Mombor 
(Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee rolating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval, if however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to bo pre 
sided over by the Chairman or a Member of tho 
Union Public Service Commission shall be held . 


[No. A - 12018/21/ 86 - M . VI] 
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. 


. 


. 


. . 


. . 


RLA 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 1090 


सा . का . नि . 78 1: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय खान ब्यूरो में कनिष्ठ यांत्रिक 
इंजीनियर ( सहायक परियोजना निदेशक ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रातः - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इमनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय खाम न्यूरों [ कनिष्ठ योनिक इंजीनियर ( सहायक परियोजना निदेशक ) ] 
भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृस होंग । 
2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान वह होगा जो इन नियमों से उपाव मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, मायु -सीमा , महताएं मादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहसाए और उससे संबंधित प्रापमा वेहोंगी जो उमत मनु 
सूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति -, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा -विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू सीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य साधार है- तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के अपर्सन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए भी कारण है 
उन्हें बेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ष या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेपी । 


6. व्यावृत्ति :-- म नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पापु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय प्रसार वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों भौर पन्य प्रवर्ग म स्तियों 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


पद का नाम . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


मनुसूची 

चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अथवा जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मयम पद के लिए भायु नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 
सीमा 

अनुरोप है या नहीं । 


2 


56 


35 वर्ष तक 


कनिष्ठ योनिक इंजीनियर 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-75- 2800- चयन 
( सहायक परियोजना 1990 समूह क , राजपत्रित . रो . 100- 4000 रु . 
निदेशाक ) * कार्यभार के ( मननुसचिवीय ) 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रमुवेशों या भाषेशों के अनुसार 
सरकारी सेना के लिए वर्ष तक 

लिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - 
माम-सीमा प्रचारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्यपियों 
से पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी (न कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , 
प्रक्षणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
मागालण, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लहाज सर, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तपा पम्बा 
जिसे के पांगी उपचंड, अपमान और 
निकोबार द्वीप पा लीप के प्रभ्यापियों 
के लिए विहिप की पई. ) । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
लिए विहित प्राय और शक्षिक प्रईताएं हो । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - - 


10 


महीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( i) मावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में योनिक इंजीनियरी 

में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) अनुभव : यांत्रिक मरम्मत, अनुरक्षण, संस्थापन और उपस्कर लगाने का , 

अधिमानतः खनिज प्रसंस्करण संयंत्रों में , 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - मर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 --- अनुभव संबंधी महंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के वियकानुसार अनुसूचित 

जासियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यपियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / 
पारा तपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोचतिशारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंत - प्रोन्नति : 

गत मल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी ऐसा सहायक यांत्रिक इंजीनियर, जिसने उस पद पर अपनी नियुक्ति के पश्चात्, 
भर्ती वाय । 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पब्लिक सैक्टर उपक्रम/ पर्ध सरकारी /कानू नी , निकायों/ 

स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवश या समतुल्य पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - ~ 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1640 -- 2900 रु . या समतुल्य वेसनमान वाले पर्यो 

. पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक माईताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, मो . प्रोमति की सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
मी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


14 


13 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी--- 

1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
2. निवेशक / उप सचिष , बान विभाग - सवस्य 


प्रस्यक अवसर पर चयन , संघ लोक सेवा 
आयोक को परामर्श से किया जाएगा । 
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3. fidur (797T 14TH ) 
समूह पा विभागीय प्रोन्नति समिप्ति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
1. fem (UTET FATEH ) 

- - 98467 
2. निदेशक / उप राचिय , खान विभाग 

~ सदस्य 
टिप्पण : -- गुप्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा प्रायोग के 

अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । मिस्तु, यघि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किमी मयस्य 
पार अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ FIV . . Q - - 12018/20/88-TH -IV ] 

शुभेन्दु राय , निदेशक । 


New Delhi, the 7th December, 1990 

(b ) who having a spouse living, has entered into or con 
G . S .R . 781 , - In exercise of the powers conferred by the 

tractrd a marriage with any person , 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
liçreby makes the following rules regulating the method of shall te cligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Junior Mechanical Engineer (Assis 
tint Project Dicctor ) in the Indian Bureau of Mines , 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
mamely : 

tliat suich marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be applicablo to such person and other party to the marriage 
called the Indian Ciren of Mines ( Junior Mechanical Engi and that there are other grounds for so doing , exempt any 
ficer (Assistant Project Director ) ] Recruitment Rulos, 1990 . 

person from the orcrution of this rule , 
( ii ) They shall co ne into force on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 

3 . Power to relax . — Whore the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
number of the said post , its classification and the scale of by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
of the schelule annexed to those rules . 

any of the provisions of these rules with regard to any class 

or category of persons. 
3 . Method of recruitment , age llmit , qualifications, eto 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

iclaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , tlie Scheduled Tribes, Ex 
4 . Disqunlification . — No person , - 

servicemen and other special categories of persons in accord 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with ance with the orders issued by the Central Government from 
a person having a spouse living, or 

time to timc in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for Junior Mechanical Engineer (Assistant Project Diroctor) in the Indian Bureau of 

Mines 


Name of Post 


. 


No . of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selection 
post 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


Selection 


Junior Mechanical 
Engineer (Assistant 
Project Director) 


1 * 
(1990 ) 


General Central Rs. 2200 -75 
Services 

2800 -EB - 100 
Group A 4000 
Gazetted (Non 
Ministerial). 


Upto 25 years. 
( Relaxablo for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment. ). 
Note : The crucial date 
for determining the 


* (Subject to variation dependent on work -load ). 
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age limit shall be the 
closing date for re 
coipt of application . 
from candidatos in 
India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mijo 
ram , Manipur , Naga 
land , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nico 
bar Íslands and 
Lakshadweep .) 


- .. . 


- - . 


-- -- - 


- 


- LT 


KULOV 
. 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


whethier benefit 
of added years 
of Service admi 
ssible under rule 
30 of tho C . C . S. 
( Pension ) Rules 
1972 . 


Whether . 

Period of 
Period of 

Method of recruit 

money 
age and probation , mont whether by 
oducational if any direct recruitmant or 
qualifiations 

by promotion or by 
prescribed 

doputation /transfer 
for direct 

& porcontage of the 
recruits will 

vacancies to be fil 
apply in the 

led by various 
case of 

methods 
promotoos 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


No 


Ono yuar By proinotion failing 
for direct which by transfer on 
recruits deputation (includ 

ing short -term con 
Two yars tract ) and failing 
for Promo - both by direct rec 
tecs , 

ruitment. 


(i) ESSENTIAL : Bachelor s Degree No 

in Mechanical Engineoring from 
a recognised University / Institu 

tion or equivalent. 
( ii ) EXPERIENCE : 4 years expe 

rience in mechanical repairs 
maintenance, installation and 
commissioning of equipments 
profcrably in mineral processing 

plants . 
NOTE 1 : Qualifiations are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of the candidates 
otherwise well qualified . 


- , 


- - - - 


- 


- 
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NOTE 2 : Tho qualification (s ) regarding 

experience is /aro relaxable at 
the discretion of Union Pub 
lic Service Cominission in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of tho opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these cominunities po 
ssessing the requisite expe 
rionco are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cios reserved for thom . 

- ---- - 


If a DPC oxists , what is its composition . 


In case of rectt . by promotion /doputa . 
tion /transfor, grades from which 
promotion / deputation transfer to be 
mado 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


PROMOTION : Group A Dopartmental Promotion 

Selection on each 
Assistant Mechanical Engineer with Committoo consits of: 

occasion shall be 
3 years service in the grade rendered 1. Chairman /Member, Union Public Ser made in consultation 
after appointment thereto on a regular vice Commission - Chairman with the Union Pub 
basis. 

2 . Director/Deputy Secretary Dopartment lic Service Commi 
2 . Transfer on Deputation ( including of Mines 

--- Memberssion . 
short-term contract) : Officers of the 3 . Director (Ora Dressing ) – Member 
CentralGovernment /State Govern Group A Departmental Promotion Com 
ment/ Public Sector Undertaking/Semi- mittee for considering confirmation : 
Government/Statutory bodies /Auto - 1 . Director (Oro Drossing ) – Chairman 
nomous Organisations :-- - 

2 . Director/Deputy Secretary Depart 
( a ) (i) holding analogous posts on mont of Mines 

- Member 
regular basis or equivalent or ; NOTE : The proceodings of the Depart 
( ii ) with 3 years rcgular service mental Promotion Committee relating to 
in the scalo of Rs. 2000 - 3000 or confirmation shall bo sont to the Commi 
equivalent ; or (ii) with 5 years ssion for approval. If however , these are 
regular servico in the scale of not approved by the Commission a fresh 

Rs. 1640 – 2900 or equivalont and ; mecting of the Dopartmental Promotion 
(b ) possessing the educational quali Committeo to be presided over by the 

fications and experionce prescri Chairman or Member of tho Union Pub 
bed for direct recruits under lic Service Commision shall be hald . 
Column -8 . 

( The departinontal Officers in the 
foedor grade who are in direct line of 
promotion will not be eligible for 
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(14 ) 


( 13 ) 


( 12 ) 
consideration for appointment on do . 
putation , Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion ). 
(Period of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadre post hold immediately precoding 
this appointmont in the same organisa 
tion/ department shall not exceod 3 
years ). 


[ File No . A - 12018/ 20/ 88- M . VI] 

S . ROY, Director 


avIETIKIDr IN 


उद्योग मन्त्रालय 


( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1900 
सा का . मा . 782. ..-केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम, 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 620क की उपधारा ( 1) और उपधारा ( 2 ) द्वारा 
प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मैसर्स गिल नगर भेनिफिट फंड 
लिमिटेड को , जो एक कंपनी है और जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 
समिलनार राज्य में 6 ए शन्गनर रोड जुलाई में मद्रास - 600094 में 
है , एक निधि घोषित करती है है और यह निदेश देती है कि भारत सरकार 
के भूतपूर्ष वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय (कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 978 तारीख 28 मई, 1963 की अनुसूची 3 
के स्तम्भ ( 1 ) में थिनिविष्ट उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त विधि को 
लागू नहीं होंगे या, यथास्थिति, उसके स्तम्भ ( 2 ) में की तस्स्थामी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपवादों, उपांतरणों और अनुकूलनों सहित लागू 
छोंगे और उक्त अधिसूचना का निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् 

उक्त अधिसूचना को अनुपूधी 1 मे, म 118 मोर उसमे संचा 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी, 
अर्थात् : "119. मैसर्स गिलनगर वेनिफिट फंड लिमिटेड " 

[ फाइल सं , 37/ 8/ 90- सी एल-III] 
टिप्पणी : ---मूल अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 978 दिनांक 28 मई, 
1963 को अधिसूचित की गयी थी पौर तदनन्सर यथा संशोधित की 
गयी : 


15. सा . का . नि . सं . 409 दिनांक 29- 3- 75 
16. सा . का . मि . सं . 1300 पिनाक 11- 9-76 
17 सा . का . नि , सं . 428 दिनांक 8- 3- 78 
18. सा . का . नि , से , 728 विमांक 28- 4- 78 
19. सा . का . नि . सं . 1298 दिनांक 4. 10- 89 
20. सा . का . नि . सं . 1100 विनाक 9- 10- 80 
21. सा . का . नि . सं . 1099 दिनांक 0 - 10- 80 
22. सा . का . नि . सं . 164 दिनांक 10- 2-83 
23. सा . का . न, स . 843 दिनांक 19 11 .83 
24. सा . का . नि . म . 844 दिनांक 19- 11 - 83 
25. सा . फा . मि . सं . 217 दिनांक 25- 2- 84 
26. सा . का . नि . सं . 231 दिनांक 20- 2- 85 
27, सा . का . नि . सं . 21 दिनांक 24- 12-85 
28. सा . का . नि . से . 275 दिनांक 3-3-88 
29. सा . का . नि . सं . 306 दिनांक 11-4- 86 
30. सा . का . नि . सं . 70 विनाक 22- 6- 86 
31. सा . का . नि . सं . 961 दिनांक 24- 10-86 
32. सा . का . नि . से . 353 दिनांक 22- 4- 87 
33. सा . का . वि . स 365 दिनांक 22 - 4- 87 
34. सा . का , नि . सं . 430 दिनांक 20- 5- 87 
35. सा . का . नि . से . 508 दिनांक 31- 7- 97 
36. सा . का . नि . स . 597 विर्माफ 31- 7- 87 
37. सा . का . नि . स . 921 दिनांक 30- 11- 87 
38. सा . का . नि . स , 922 विमांक 3- 12-87 
38. सा . का . नि . स . 264 दिनांक 5- 4-88 
40, सा . का . नि . स . 470 दिनांक 18- 6-88 
41. सा . का . नि . स . 515 दिनांक 25- 6- 88 
42. सा . का . नि सं . 597 दिनांक 15- 7- 88 
43. सा . का . नि . सं . 596 दिनांक 15- 7- 88 
44. सा . का . नि . सं . 598 दिनांक 15 - 7 - 88 
45. सा . का . मि . सं . 800 दिनांक 22- 12- 88 
48. सा . का . नि . सं . 961 विओक 17- 12- 88 
47. सा . का , मि , सं . 32 दिनांक 6- 12- 88 
48 सा . का . लि , सं . 959 दिनांक 17- 12-88 
49. सा . का . नि . सं . 960 दिनांक 17 -12- 88 
80. सा . का . मि . सं . 318 विनोफ 6- 5- 89 
51 सा . का . नि . सं . 501 दिनांक 22- 7-89 
52. सा . का . नि . सं . 502 दिनांक 22- 7- 89 
53. सा . का . नि . सं . 649 दिनांक 22- 8-89 
54. सा . का . नि . सं . 650 दिनांक 22 - 8- 89 


1. सा . का . नि . सं . 1681 दिनांक 11- 10-63 
2. सा . का . नि . सं . 853 दिनांक 4- 6- 64 
3. सा . का . नि . सं . 297 दिनांक 12- 2- 65 
4. सा . का . नि . सं . 1332 दिनांक 30- 8- 65 
5. सा . का . नि . सं . 111 दिनांक 14- 1-66 
6 . सा . का . नि . सं . 1543 दिनांक 1-10-66 
7. सा . मा . मि . सं . 607 विमांक 29- 4-67 
8. सा . का . नि . सं . 608 दिनांक 28- 4-67 
9. सा . का . नि . सं . 1466 दिनांक 6- 6-69 
10. सा . का . नि . सं , 2707 दिनाक 18- 11- 89 
11. सा . का . नि . सं . 1306 विमांक 27- 7- 71 
12. सा . का . नि . सं . 1 दिनाक 21 -12-73 
13. सा . का . नि . सं . 690 दिनांक: 22- 6-74 
14, सा . का . नि . सं . 273 दिनांक 14- 2 - 75 
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भारत का राजपन्न : दिसम्बर 29, 1990/पौष 8, 1912 
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--- - - -- - - -- -- - - -- - - - - - - -- - - :- . . . - - - -- -- - - --- - -- - 
5 5. सा . का . नि , सं . 851 दिनांक 22- 8- 89 

29. GSR No . 305 datcrt 11 - 4 -96 
68. सा . का . नि . से , 844 दिनांक 25- 10- 89 

30 . GSR NI. 70 dated 22 - 6-86 

31. GSR N. , 961iatal 74 -10-86 
5 7. मा . का . नि . सं . 102 दिनांक 5- 2- 90 

32 . GSR No. 353 ituticti - 4 - 87 
58. सा . का . नि . सं . 241 दिनांक 29- 3- 90 

33 . CSR NI. 365 . . . 1 22 - 4 - 87 
59. सा . का . मि . सं . 302 दिमांक 16- 4- 80 

3.:. GSR Ns. 430 ( 20 - 5 - 87 
60. सा . का . नि . सं . 303 दिमांक 10- 5- 90 

35. GSR N . , 598 tiated 31 - 7 - 17 
Gl. सा . का . नि . सं . 514 दिनांक 30- 7-90 

30. GSR N3, 597 4131 - 7 - 87 

37 . GSR Nu, 921 
62. सा . का . नि . से , 515 दिनांक 7- 8- 90 

cuted 30 - 11 - 87 
38 . GSR N . 922 dated 3 -12- 87 
39 . GSR Nu. 263 datcal 5 - 4- 88 

10. GSR No. 179 dated 18- 6 -80 
MINISTRY OF INDUSTRY 

41 , GSR No. 515 dated 25 - 6 -88 
(Department of Company Affairs) 

42. GSR No . 597 dated 15. 7 - 88 
New Delhi, ine 13th December , 1990 

43. GSR No. 590 dated 15- 7 -88 

44, GSR No. 598 dated 15- 7 - 88 
G .S .R , 782 . - In exercise of the pow cis confericd by sub 

15. GSR No . 200 duled 22 -9 - 88 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act , 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby declares 

46. GSR No . 61 its 17-12-88 
Messers Gillnagar Benelit Fund Limited a company hav og 

17 . OSR No . 32 1 -12- 88 
its registered oflice at 6 - A , Shanmugunar Road , Choolainedu , 48. GSR No . 959 dated 17- 1 - 288 

Madras - 600094 in the State of Tamilnudu, to be a Nidhi 49. GSR No . 960 tiated 17 - 12 - 88 
and directs that thc provisions of the said Act specificd in 

50. GSR No . 318 datri 6- 5 - 89 
column ( I ) of Schedule III to the notification of the Govern 
ment of India in the late Minisíry of Commerce and Industry 

51, GSR Nu. 501 dated : 2 - 7- 39 
( Department of Company Law Administrations ) No. G . S . R . 52 . GSR No. 502 dated 22 - 7 - 89 
978 dated the 28th May, 1913 shall not apply , or us the 53 . GSR No. 649 datcal 22 - 8 -89 
casc may be , shall apply with the exceptions , modifications 

54. GSR No. 650 dated 22 - 8- 89 
and Adoplations spccitied in the corresponding entry in 

55. GSR No . 651 dated 22- 8 - 89 
column ( 2 ) thefcof to the said Nidhi and makes the following 
amendment in the said notification , namely : 

56 . GSR No. 844 daled 25 - 10 - 89 

57. GSR No . 102 dated 5- 2 - 90 
In Schedule I to the said notificution , after item 118 58. GSR No. 241 dated 29- 3 -90 
and the entries relating thcroto , the following item and 

59 . GSR No. 302 dated 16- 4 - 90 
cntries shall be added, namely : 

60. GSR No. 302 dated 10 - 5 - 90 
- 119 . Messers Gillnagar Benefit Fund Limited. " 

61 . GSR No. 514 dated 30 - 7 - 90 

62. GSR No. 515 dated 7 - 8 - 90 
[ F. No. 37 / 6 / 90- CL -III ] 


Note : The Principil Notification was nouiticd vido 
NO . 978 dated 28th May . 1963 and subsequently amcildad 
vide : -- 


सा . का . नि .- 783-- केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1) की धारा 6205 की उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) बारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मैससंदी फेरल परमानेन्ट फंड लिमिटेड 
को , जो एक कंपनी है और जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय केरल राज्य में 
चम्पाकामावम , ग्रीकरीबूर - 696892, जिला बना गम में है, एक 
निधि घोषित करती है और यह निर्देश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व 
वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की मनि 
सूचना सं . सा . बा . नि . 978 तारीख 28 मई, 1963 की मनुसूची 
3 स्तंभ ( 1 ) मे विनिदिनः उक्न अधिनियम के उपबंध उक्त निधि को 
लागू नहीं होगे या , यथास्थित, उसके स्त ) ( 2 ) में की तत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट अपवादों, उगांतरणों और मनुकूलनों सहित लागू होंगे पीर 
उक्न अधिसूचना का निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात :- - 


1 . GSR No . 1681 
2 . GSR No. 853 
3 . GSR No. 297 
4. GSR No . 1332 
. GSR N ). 111 
h. GSR NI. 1543 
7 . GSR No . 607 
४. GSR NR 608 
9 . GSR No. 1466 
10. GSR No. 2707 
11. GSR No. 1306 
1 .. . GSR No. 1 
13. GSR No. 690 
14. GSR No . 275 
15 . GSR No. 409 
16. GSR No . 1300 
17 . GSR No. 426 
18. GSR No. 728 
19 . GSR No. 1296 
20 . GSR No . 1100 
21 . GSR Nh, 1099 
22 . GSR No. 164 
23 . GSR No . 843 
21. GSR NO. 844 
25. GSR No. 217 
26. GSR No. 231 
17 . GSR No . 21 
18 . GSR NO. 275 


dated 11 - 10 - 63 
dated 46- 64 
dated 12 - 2 - 65 
dated 30- 8 - 65 
dated 14 1 - 66 
di.teri 1 -10- 66 
datud 29 - 4 -67 
dated 29. 4 - 67 
dateu6- 6 - 69 
dated 18 - 11 - 69 
dated 27 - 7 - 71 
dited 21 -12- 73 
dated 22 - 6 - 74 
dated 14 - 2 - 75 
dated 29 - 3- 75 
dataal 11 - 9 - 76 
datel 8 . 3- 78 
Jated 28 - 4 - 78 
dated 4- 10- 19 
dated 9 -10- 80 
dotird 9 . 10 - 30 
dated 10 - 2 - 83 
dated 19 - 11- 81 
dated 19 -11- 83 
dated 25 - 2 - 84 
dated 20- 2 -85 
datori 24 - 12- 85 
dated 3. 3 - 86 


उक्त प्रधिसूचना की अनुसूची 1 में मद 119 पोर उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद मोर प्रविष्टियां ओड़ी जाएंगी , 
प्रर्थात : - - 
"120. दी मंसस फेरा परमानेट फंड लिमिटेड । " 

[फाइल मं . 37/ 13/ 90 – सी , एल -III ] 


टिप्पणी : - मूल अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 978 दिनांक 28 मई , 

1963 को अधिसूचित की गई थी और सवन्तर यथा संशो 

धित की गयी : -- 
1. मा , का , नि . सं . 1661 दिनांक 11- 10- 63 
2. सा . का . नि . सं . : : दिनांक 4 - 6-64 
3. सा . का . लि . सं . 297 दिनांक 12- 2- 65 
4. सा . का . नि . सं . 1332 दिमाफ 30-4-65 
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- - - - - - - - - - - ---- - -- 
5. सा . का . नि . मं , 111 दिनांक 14- 1 - 66 

G . S. R. 783. - In exercise of the powers conierred by sub 
6 . सा . का . नि . म . 1543 दिनांक 1- 10- 66 

sectious ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act , 

1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hercby declares 
7. मा . का . नि . सं . 607 दिनांक 29- 4-67 

Messers The Kerala l ermanent Fund Limited a company 
8 . सा , पाा नि . सं . 608 दिनांक 29- 4-67 

having jis registered oflice at Clicmpakaniadom , Thrikkari 

yoor - 696692 , Ernakulam District in the State of Kerala, to 
9. सा . पा . नि . सं . 1466 दिन कि 6- 6-69 

hc a Nidhi and directs that the provisions of the said Act 
10. सा . फा , नि . सं . 2707 दिनांक 18- 11- 69 

specified in column ( 1 ) of Schedule III to the notification 
11. सा . फा . नि . सं . 1306 दिनांक 27- 7-71 

of the Government of India in the late Ministry of Commerce 

and Industry (Department of Company Law Administrations) 
12. सा , फा , नि . सं . 1 दिनांक 21- 12- 73 

No . G . S. R. 978 dated the 28th May , 1963 shall not apply , 
13. सा . का . नि . सं . 690 दिनाम 22- 6- 74 

or as the case may be , shall apply with the exceptions , modi 

fications and adaptations specified in the corresponding 
14. सा . का . नि . सं . 275 दिनांक 14- 2- 75 

entry in column ( 2 ) thereof, to the said Nidhi and makes 
15. सा . का . नि . स . 409 दिनांक 29- 3- 75 

the following amendment in the said notification , namely : 
16. सा , फा नि . म . 1300 दिनांक 11- 9- 76 

In Schedule I to the said notification, after item 119 
17. सा . का . नि . रां . 426 विनोक 8- 3- 78 

and the entries relating thereto , the following item and 
18. सा . मा . मि . सं . 728 दिनांक 28- 4- 78 

entries shall be added , namely - 
19. सा , का , नि . सं . 1296 विमांक 4- 10- 79 

"120. Messers The Kerala Permanent Fund Limited. " 
20 . मा . का . नि , सं . 1100 दिनांक 9- 10 - 80 

[ F. No. 37 / 13 / 90- CL -III ] 
21. सा . का . नि . म . 1099 दिनांक 9- 10- 80 
22. सा . का . नि . रा . 164 दिनांक 10- 2-83 

Noto : - - The Principal Notiflation was notified vide GSR No. 
23. सा . का , मि , सं . 943 दिनांक 19- 11 - 83 

978 dated 28th May, 1963 und subscquently amended 

vide : - -- 
24. सा . का , नि . सं . 844 पिनांक 19- 11-83 
25. सा . का . मि . सं . 217 दिनांक 5- 2- 84 

1. GSR No . 1681 dated 11- 10- 63 

2 . GSR No . 853 dated 4 . 6- 64 
26. सा . का . नि . सं . 231 दिनाक 20- 2- 85 

GSR NO. 297 dated 12 - 2 - 65 
27. सा . का . नि . सं . 21 दिनांक 24- 12- 85 

GSR No. 1332 dated 30 - 8- 65 
28. सा . फा , नि . सं . 275 दिनांक 3- 3-86 

5 . GSR NI. 1.11 dated 14 - 1 . 66 
29. सा . का . नि . सं . 308 दिनांक 11- 4-86 

6 . GSR No. 1543 dated 1 -10-66 
30. सा . मा . नि . सं . 70 दिनांक 22- 6- 88 

7. GSR No. 607 Cated 29 .467 
31. सा . का . नि , सं . 961 दिनांक 24-10-86 

8. GSR. NO. 608 dated 29- 4- 67 

9 . GSR No . 1466 dated 6 , 6 - 69 
32. सा , का . नि . में , 353 दिनांक 22- 4- 87 

10. GSR No. 2707 dated 19 - 11 - 69 
33. सा . का . मि . सं . 365 दिनांक 22-4-87 

11 . GSR No. 1306 dated 27- 7- 71 
34. सा . का , नि . सं . 430 दिनांक 20- 5- 87 

12. GSR No . 1 dated 21 -12- 73 
35. सा . का , नि , सं . 598 विनाफ 31- 7 -87 

13. GSR No . 690 dated 22 - 6 -74 
36. सा . का . नि . सं . 597 दिनांक 31 - 7- 87 

14. GSR No . 275 dated 14- 2- 75 
37. सा , का . नि . सं . 921 दिनांक 30- 11- 87 

15. GSR No . 409 dated 29 - 3 - 75 

GSR No . 1300 dated 11 - 9 - 76 
38. सा . का . नि . सं . 922 दिनांक 3-12- 87 

GSR No . 426 dated 8- 3- 78 
39. सा . का . नि . सं . 264 दिनांक 5- 4- 86 

18. GSR No . 728 date - 28- 4 - 78 
40. सा , फा . नि . म . 479 विमांक 18- 6- 88 

19. GSR No. 1296 dater 4 .10 - 79 
नि . सं . 515 दिनाक 25- 6- 88 

20 . GSR NO. 1100 

dated 9 - 10 - 81) 
नि . सं . 597 दिनांक 15- 7- 38 

21. GSR No . 1099 dated 9 -10- 80 

22 . GSR NO. 164 dated 10 - 2 - 63 
नि . सं . 596 विमांक 15- 7-88 

23. GSR No . 843 dated 19 - 11 - 83 
41 सा , का . नि . सं . 598 विगांक 15- 7- 88 

24. GSR NO. 844 (dated 19- 11 - 33 
45. मा . का . नि . म . 800 दिनांक 22- 9- 88 

GSR Nc . 217 dated 25- 2 -84 
46. सा . का , नि सं . 961 दिनांक 17- 12- 88 

26. GSR No . 231 dutcel 20- 2 - 85 
47. मा . का . नि . सं . 32 दिनांक 6- 12- 88 

27 . GSR No . 21 d.ite: 21- 12- 35 

28. GSR No . 275 dated 3 . 3 - 86 
46. सा का . नि . गं . 959 दिनांक 17- 12- 88 

29 . GSR No . 306 date:l 11 - 4- 85 
-49, सा . का . नि . गं 980 दिनांक 17- 1 :-8R 

30 . GSR No. 70 late.122- 6 -86 
50. सा . फा . नि . म . 318 दिनांक 6 - 5-83 

31 . GSR No . 961 datest 24-10- 36 
51. सा . का . नि , मं , 501 दिनांक 22- 7- 60 

32. GSR No. 353 dated 22 - 4 - 81 
52. सा . का . नि . रा , 502 दिनांक 22- 7-80 

33. GSR No . 365 dated 22 - 11 - 87 
53. मा . का . मि . सं . 649 दिनांक 22- 8- 89 

34. GSR No . 430 dated 20 . 5 -87 

35 . GSR NI. 598 date 131- 7- 87 
54. सा . फा . नि . सं . 650 दिन फ 22- 8-139 

36. GSR N ), 597 dated 31 - 7- 87 
58. सा . का . नि , मं . 651 दिनांक 22 - 8- 89 

37. GSR No. 921 datcal 30 -11- 87 
. मा . का . नि . सं . 844 दिनांक 25- 10- 89 

38 . GSR No . 922 dated 3- 12- 87 
57. सा का . नि . सं 102 विनाक 5- 2- 90 

39 . GSR No. 264 dated 5 -4 - 88 
58. मा . सा . नि . गं , 241 विमांक 29- 3- 00 

4 ). GSR No. 479 dated 18 - 6 -88 

41 . GSR No. 515 dated 25 - 6 - 88 
59. मरा. का . नि . मं . 302 दिनाक 16- 4- 90 

42. OSR No . 597 dated 15- 7- 88 
60. सा . का . नि . सं . 303 दिनांक 10- 5-90 

43 . GSR NI. 596 dated 15 - 7- 88 
61. मा . का . नि . 1 , 514 दिनांक 30-7-90 

44. GSR NI. 598 dated 15 . 7- 88 
52. सा . का . नि . 4 . 515 दिनांक 30-7- 90 

45. GSR No. 800 dated 22- 9- 88 
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46. GSR Ni 961 date .1 17- 12-88 

18. सा . फा . नि . 128 दिनांक 28- 4- 78 
47 . GSR No. 32 date-16- 12 -88 

19. मा . पा , नि . म . 1296 दिनांक 1- 10- 79 
48. GSR N ., 959 dated 17 -12 - 88 

20. मा . का . नि . म . 1100 दिनांक 9- 10 - 80 
49 . GSR No. 960 dated 17-12 - 88 

21. मा . का . नि . मं . 1090 दिनांक 9- 1(1- 810 
50. GSR No. 318 dated 6 - 5 - 89 
51 . GSR. No . 301 dated 22 - 7- 89 

22. सा . का . नि . सं . 164 दिनांक 10- 2-83 
52 . GSR No. 502 dated 26 - 7- 89 

23. मा . का , मि . सं . 843 दिनांक 19- 11-83 
GSR No . 649 dated 22- 8 - 89 

21. मा . का . नि . सं . 844 दिनांक 19- 11-83 
54 . GSR No . 650 dated 22 - 8 - 89 

25. सा , फा . नि . सं . 217 दिनांक 25-2- 84 
55. GSR No. 651 dated 22- 8 - 89 

26. मा . का , नि . म . 231 दिनांक 20- 2- 155 
56. GSR No. 344 datell 25-10- 89 

27. मा . का , वि . सं . 21 दिनांक 24- 12- 85 
57 . GSR No. 102 datrd 5 - 2 -90 
58. GSR NO. : 41 dated 29- 3 - 90 

29. सा . का . नि . सं . 275 दिनांक 3- 3-81 
59 . GSR N . .. 302 datct 16- 4 - 90 

29. सा . फा . नि . मं . 306 दिनांक 11- 4 -183 
60 . GSR N .. 303 daterl 10 - 5 - 90 

30. सा . पा . नि . सं . 70 दिनांक 22- 6-86 
61 . GSR NO. 514 datel 30 - 7 - 70 

31. सा , का . नि . सं . 961 दिक 24- 10- 86 
62. GSR N... 515 thatch : 73.90 

32. सा . का , नि , सं . 353 दिनांक 22- 4-87 

33. मा . पा . नि . सं . 366 ---दिनांक 22- 4- 87 
मा . का . नि 78 4 -~-केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 1958 ( 1956 31. सा . का . नि . में , 430 दिति 20- 5- 87 
का 1 ) की धाग 620 की उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा 35. सा . मा . नि . सं . 598 दिनांक 31- 7- 87 
प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, मैमर्स श्रीवरी बेनिफिट सोमायटी 36. मा . का . नि . सं . 597 दिनांक 31- 7-87 
लिमिटेड को , जो एक कंपनी और जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय तमिलनाडु 37. सा . का . नि . सं . 921 दिनार 30- 11- 197 

राज्य में 697, पूनामल्लि दाई रोन, अमीनजीकरई , मद्रास - 600029 38. सा . का . नि . सं . 922 दिनांक 3 -12- 87 
में है, एक निधि धोगिन करती है और पह निदेश देती है कि भारत सरकार 39 . सा . का . नि . सं . 264 दिनांक 5- 1- 88 
के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालग ( कंपनी विधि निभाग ) की अधि 40. सा . का . नि . सं . 479 दिनांक 18 - 6-88 
सूचना में , सा . का . नि . 978 तारीख 29 मई, 1963 की अनुसूची 41. सा . का . नि . मं . 515 दिनांक 2 5- 6-88 
3 के स्तंभ ( 1) में विनिर्विष्ट उक्त मधिनियम के उपबंध उक्त निधि 42. सा . का . मि . सं . 597 दिनांक 15- 7- 88 
को लागू नहीं होंगे या , यथास्थिति , उगके स्तंभ ( 2 ) में की तस्म्थानी 4 3. सा . का . नि . मं , 59 6 दिनांक 15- 7 88 
प्रविष्टि में पिनिर्दिष्ट अपवादो, उपांतरणों और अनुकूलनों सहित लागू 44. सा . का , नि . गं . 598 दिनांक 15- 7-88 
होंगे और उक्त प्रधिमू बना फा निम्नलिखित मणोधन करती है, अर्थात : 4 5. सा . का . नि . सं . 800 दिनांक 22 - 988 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में गद 117 और उमसे संबंधित 

46. सा . का . नि . सं . 961 दिनांक 17- 12- 88 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिबिन गद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी 

47. सा . का . नि . सं . 32 दिनांक 6-12-88 
अर्थात् : 

48. मा . का . नि . स , 959 दिनांक 17- 12-88 

49. सा . का . नि . सं . 960 दिनांक 17- 12- 88 
" 118. मैसर्म श्रीपरी बेनीफिट सोसायटी लिमिटेड " । 

50. सा . का . मि . सं . 318 दिनांक 6 . 5-80 

51. मा , का , नि . सं . 501 विनाक 22- 7- 89 
[ फाइल सं . 37/ 22/ 89- सी एल III ] 52. सा . फा . नि . सं . 502 दिनांक ८ 22- 7- 89 
यू . पी . माथुर, निवेशफ 53. मा , का , नि . सं . 640 दिनांक 22- 8- 80 

54. सा . का , मि . सं . 650 दिनांक 22- 8- 89 
टिप्पणी : - मल अधिसूचना मा . का . नि , पं . 978 दिनांक 28 मई, 5 5. सा . का नि . सं . 651 दिनांक 22- 8-89 

1963 को अधिसूषित की गई थी और तदार यथा संशोधित 56. सा . का . नि , सं . 844 दिनांक 25- 10- 89 
की गई : -- 

57. मा . का , नि . सं . 102 दिनांक 5- 2-90 
1. सा . का . नि . सं . 1681 दिनांक 11- 10- 63 

58. सा , का . नि . सं . 241 दिनाक 29 - 3- 90 
2. सा . का . नि . मं . 853 दिनांक 4. 6- 64 

59. मा फा , नि . सं . 302 विफ 11- 4-90 
3. सा . का . नि . सं . 297 दिनांक 12- 2- 65 

60. मा . का . नि . सं 303 दिनांक 10- 5- 90 
4. मा . या , नि . ग . 1332 दिनांक 30 - 8- 65 

61. सा . का , नि . सं . 514 दिनांक 30- 7-90 
5. सा . का . नि . 111 दिनांक 14- 1- 60 

62. सा . का . नि . सं . 515 दिनांथा 7- 8- 90 
6. मा . फा . नि , सं . 15-43 दिनांक 1- 10-88 
7. सा . का . नि . सं . 6.07 दिनांक 29-4-67 

G. S. R. 784. --In exercise of the powers conferred by sub 
8. मा . का . नि . सं . 608 दिनांक 29- 4- 67 

sections (1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companicy Act, 
9. सा . का . नि . गं . 1466 दिनांक 6- 6-69 

1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby declares 

Tessrs Sreevari Benefit Society Limited a company having 
10. मा . का . नि . गं . 2707 दिनोवा 18- 11- 69 

its registered office at 697 , Poonamallee High Road , Aminji 
11. सा . का . नि सं . 1306 दिनांक 27- 7- 71 

karai, Madras-600029 in the State of Tamil Nadu, to be a 
12. सा . गा . नि . सं . 1 दिनांक 21- 12-73 

Nidhi and directs that the provisions of the said Act specifica 
13. मा . का . नि . सं . 690 दिनांक 22- 6-74 

in column ( 1 ) of Schednle IIT to the notification of the 
1.1. सा , का , नि , मे , 275 दिनाफ 14- 2- 75 

Government of India in the late Ministry of Commerce and 
15. मा . का . नि . सं . 109 दिनांक 29- 3-75 

Industry (Departinent of Company Law Administrations ) 

No. G .S .R . 978 dated the 28th May , 1963 shall not apply , 
16, मा . का . नि . म . 1300 पिनांक 11- 9- 76 

or as the case may he , sholl apply with the exceptions , 
17. मा . का . मि . सं . 426 दिनांक 8- 3-78 

modifications and adaptations specified in the corresponding 


3160 


THE GAZETTE OF INDIA . DECEMBER 29, 1990 / PAUSA 8 , 1912 


[PART II Sec . 3 (i) ) 


entry in columo (2 ) thereof, to the said Nidhi and makes 
the following anıçadment in th : said notification , nanely : 

In Schedule I to the suid notification , after item 117 
and the entries relating thereto , the following item and 
entrics shall be added , namely - 
" 118 , Messrs Sreevarj Benefit Sucioty Limited ," 

[F . No. 37 /22 / 89 - CL -IJI 
U . P . MATHUR , Director , 


Note : The Principal Notification was notified vidc GSR No . 

978 dated 28th May, 1963 and subsequotly ammended 
vide : 


1 . GSR No. 1681 
2 . GSR No . 853 
3. GSR No. 297 
4 . GSR No. 1332 
5. GSR N 111 
6 . GSR No . 1543 
7. GSR NO. 607 
8 . GSR N . 608 
9 . GSR No. 1466 
10 . GSR No. 2707 
11 . GSR No. 1306 
12 . GSR Nir, 1 
13 . GSR No . 690 
14 . GSR No . 275 
15. GSR No . 409 
16 . GSR No. 1300 
17. GSR No. 426 
18 . GSR No, 728 
19 . GSR No . 1296 
20 . GSR No . 1100 
21. GSR No, 1099 
22 . GSR No . 164 
23 . GSR No . 843 
24 . GSR N , 844 
25 . GSR No . 217 


dated 11 - 10 -63 
catcd 4 -6 - 64 
dated 12 - 2 -65 
datcd 30 - 8 -65 
datod 14 - 1 -66 
dated 1 - T0 - 66 
dated 29 - 1- 67 
dated 29 - 1-67 
dated 6 - 6 - 69 
dated 18 . 11- ( 
dated 27- 7 - 71 
dated 21- 12 -73 
dated 22 - 6 - 74 
dates 14 -2 - 75 
dated 29 - 3 - 75 
dated 11- 9 - 76 
dated 8 - 3 - 78 
dated 28 - 4 - 78 
dated 4 - 10 - 79 
dated 9 - 10 - 80 
dated 9 - 10 - 80 
dated 10 -2 - 83 
dated 19 - 11 - 83 
Quteri 19 -11-83 
dated 25 - 2 -8 .1 


26 . OSR No . 231 dated 20 - 2 - 85 
27. GSR No , 21 dated 24 - 12 -85 
28. GSR No . 275 dated 3 - 3 - 86 

GSR No. 306 dated 11- 4 - 86 

GSR No. 70 dated 22- 6 - 86 
31 . GSR No. 961 dutezl 24 - 10 - 36 
32 . GSR No . 353 dated 27 - 4 - 87 
33 . GSR No. 365 dated 22- - 87 
34 . GSR No. 430 dated 20 - 5 - 87 
35. GSR No, 598 dated 31- 7 - 87 
36 . GSR No. 597 dated 31- 7 - 88 
37. GSR No . 921 datod 30 - 11-87 
38 . GSR No . 922 datod 3 - 12 - 87 
39 , GSR No. 264 dated 5 - 4 -88 
40 . GSR No. 479 dated 18 - 6 -88 
41. GSR No. 515 dated 25- 6 - 88 
42 . GSR No . 597 dated 15 - 7 - 88 

GSR No. 596 dated 15 - 7 . 88 
44. GSR No. 598 datcd 15 - 7 -88 
45 . GSR No. 800 datca 27- 9 - 88 
46 . GSR No . 961 dates ! 17 - 12 - 88 
47. GSR No. 3 ? dated 6 - 12 - 88 

GSR No. 959 dited 17- 12 -88 
· GSR No. 960 dated 17 - 12 - 88 
50 . GSR No. 318 dated 6 - 5 - 89 
51. GSR No . 501 dated 22 - 7 - 89 

GSR No. 502 dated 22 -7 -89 
. OSR No. 649 dated 22 -8 - 89 

. GSR No. 650 dated 22 -8- 89 
55. GSR No. 651 - dated 22 -8-89 
56 . GSR No. 844 dated 25 - 10 - 89 
571 GSR No. 102 dated 5-2- 90 
58 . GSR No . 241 dated 29 - 3 - 90 
59 . GSR No. 302 dalcd 16 -4 - 90 
60 . GSR No . 303 dated 10-5 -90 
61, GSR No. 514 daled 30 - 7 - 90) 
6... GSR No . 515 Jenter 7- 8 . 30 
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- 


- 
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- - - - 
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